. STRUER STATSGYMNASIUM

. STX - HHX - HTX - HF - EUD/EUX - IB - 10. KLASSE

. KOSTSKOLE

Referat af
Bestyrelsesmgde 18/9-2018
kl. 15.15-17.30



Tilstede: Mads Brinkmann Pedersen, Helle Toftgaard, Svend Aage Povlsgaard, Luna Isabella
Hernandez Dolcerocca, Henning Andrez, Niels Villadsen, Stine F Lund, Seren, Erik Pegel, Soren
Bech, Peter Vestergaard, Christian Donslund.

Afbud:

Knud Bjerregaard Hansen

Derudover deltog skolens regnskabschef ved fremlaeggelse af halvarsregnskab.

Dagsorden:
1. Referat fra sidste mgde (Bilag 1 Referat)
2. Halvarsregnskab 2018 samt estimat 2018 (Bilag 2 Halvarsregnskab)
3. Siden Sidst
4. Meddelelser fra formand og rektor
5. Nggletal 2018
6. Kapacitetsindberetning til region Midtjylland
7. Studie- og ordensregler 2018 (Bilag 3 Studie- og ordensregler}
8. Status pa kvalitetsarbejdet jf. kvalitetshjulet
9. Ny resultatlgnskontrakt 2018-19 {Bilag 4 Ny RLK)
10. Evt.
11. Afrapportering af resultatignskontrakt 2017-18  (Bilag 5 Afrapportering RLK)
Sager:
FGU
' ikendeivelse til S . 1. Afsendt 31.5.17
5 nteress?tl en egl-ve se til Struer Kommune 2. Afsendt 25.10.17
2. Fornyet interesse tilsendt Struer Kommune 3. Afholdt 5.12.17
3. Mgde afholdt med VUC PR, Ty
4. Mgde med Struer Kommune




Pkt.1 Underskrivning af referat fra mgdet 010518 (Bilag 1)

Pkt. 2 Halvarsregnskab 2018 samt estimat 2018 (Bilag 2)

Regnskabschef Susanne Lauritsen gennemgik halvarsregnskab for 2018 samt estimat i
forhold til budget 2018.

Pkt. 3 Siden Sidst

Rektor gennemgik begivenheder og aktiviteter pad skolen siden sidste mgde via
udvalgte punkter fra skolens facebookprofil.




Pkt. 4 Meddelelser fra rektor og formand
Rektor og bestyrelsesformand orienterede bestyrelsen. Se nedenstdende.

I: Mgdekalender for bestyrelsesaret 2018-19:

Dato Mgde Bemaerk

Tirsdag 18.9.18 kl. 15.15-17.30 | Bestyrelsesmgde

Onsdag 31.10.18 kl. 15.15-18.30 | Bestyrelsesmgde | Strategimgde - en times
laengere varighed

Tirsdag 11.12.18 kl. 15.15-17.30 | Bestyrelsesmgde Budget 2019
-spisning efter mgdet

2019

Mandag 28.1.19 kl. 15.15-17.30 | Bestyrelsesmgde

Fredag 1.2.19 kl. 19.00- Skolens gallafest For eksterne
bestyrelsesmedl. med

ledsager og for saerligt
indbudte gaester

Onsdag 27.3.19 kl. 15.15-17.30 | Bestyrelsesmgde | Regnskab 2018

Tirsdag 7.5.19 ki. 15.15-17.30 Bestyrelsesmgde

Fredag 28.6.19 kl. 10-12.30 Dimission

Tirsdag 17.9.19 kl. 15.15-17.30 | Bestyrelsesmgde

Tirsdag 5.11.19 kl. 15.15-17.30 | Bestyrelsesmgde

Tirsdag 11.12.19 kl. 15.15-17.30 | Bestyrelsesmgde | Budget 2020

- spisning efter mpdet

Mgdekalenderen er rettet til og godkendt pa madet. Der er sket aendringer i de rgdt
markerede datoer.



II: Personalia
En underviser har taget orlov for at undervise pa Grgnland. Der er sket vikaransattelse.

En kok har valgt af opsige stilling af personlige grunde pa kostskolen ligesom der er
faerdiguddannet elev. Kgkkenet pa kostskolen er i forvejen barselsramt, ligesom der er
en planlagt barsel i hele dette skolear og sygdomsfravaer i dette efterar. For at lukke
disse huller er der ansat to kokke med relevant erfaring fra efterskoler og hgjskole.

Paedagogisk sekretzer har opsagt sin stilling i ferien af personlige arsager. Lene
Kronborg Mgldambjaerg har faet anseettelse i stilling som paedagogisk koordinator, og
der er ansat ny sekretaer for Lene med tiltraadelse 16/9.

Il: Besopg

20.6.18 deltog bestyrelsesformand og rektor i bestyrelsesforeningens
generalforsamling pa Borupgaard med fokus pa bestyrelsessammensaetning i
fusionerede institutioner. Ministeriet var repraesenteret.

17.8.18 geestede Jesper Nielsen - afdelingschef for Afdelingen for Ungdoms- og
Voksenuddannelser Struer Statsgymnasium. Jesper Nielsen fik en introduktion til $5G
som fusioneret institution og en rundtur.

25.8.18 bespgte Danske Gymnasiers nye direktgr Jenny Ahrendt SSG. Hun fik ogsa en
introduktion til mulighederne og udfordringerne for en fusioneret institution i
udkantsdanmark.

IV: Status pa FGU (den forberedende Grunduddannelse) — nationalt og lokalt

Efter en omfattende proces har Undervisningsministeriet besluttet, at Skive,
Holstebro, Struer og Lemvig kommuner skal g& sammen om at etablere en
hovedafdeling samt tre afdelinger af FGU. Pa sigt skal alle fire FGU rumme alle tre spor.

En afdeling skal etableres i Struer, og SSG har veeret i dialog med kommunen som
gnsker at leje faciliteter pa SSG i F-Bygningen og evt. E-Bygningen. Vaesentligt for FGU
er at placeringen sker i et skaermet miljg.

V: |B-report

Ved en intern prgve pa IB var der et tilfaelde af snyd. Det kom medierne for gre, hvilket
afstedkom lidt pressedaekning. Via et opslag fra en Struerelev p3 et engelsksproget
socialt medie opsnappede IBO sagen og udbad sig 17.06 en rapport om snyderiet. Den
udarbejdede rektor og I1B-koordinator med indsendelse 19.06. 01.07 modtog skolen



besked fra IBO, at de var meget tilfredse med vores hurtige handtering af sagen, og at
sagen fra deres side var lukket. Ved skolestart erkendte de involverede elever snyderiet
og er blevet sanktioneret derefter.

VI: GPDR

10.09.18 afholdt vi en “awareness Briefing” for alle ansatte, der behandler
personoplysninger ved vores Data Protection Officer. Sigtet var at sikre bred felles
orientering om, hvad man som almindelig ansat skal vaere opmaerksom pa. | forhold til
databehandleraftaler og til ansatte med saerligt ansvar for at vaere opmaerksomme er
arbejdet godt i gang.

VIl: Grundtilskud

Fglgende initiativer er sat i gang i forhold til at gge opmaerksomheden pa vores
grundtilskudssag:

¢ Region syd har haft emnet pa dagsordenen og vil sende samlet henvendelse til
ministeren.

e Region midt og lokale regionspolitikere er blevet gjort opmaerksom pa Region
Syds initiativ.

e Via Anni Matthiesen er vores notat og sagsfremstilling formidlet til
finansministeren, som har tilkendegivet at tage det med i forhandlingerne.

¢ | forbindelse med Uddannelsesdebatten har rektor mgdtes med Annette Lind
om sagen. Anni Matthiesen matte melde forfald.

e Lokal DF-politiker har tilbudt at fremme sagen hurtigt i retning af Jens Christian
Thulesen Dahl.

e Fire institutioner — en stemme: Der er skabt et politisk interessefaellesskab
mellem Ribe, Struer, Nyborg og Lemvig, saledes at vi henvender os sammen.

VIIl: SSG i felten

22.07.18 deltog rektor og |B-koordinator i Uddannelsesmesse pa Ejstrup Efterskole p&
Vestfyn arrangeret af Danes World Wide, som arrangerer sommerskole for
udenlandskdanske bgrn i alderen 15+. Flere andre IB-skoler og kostskoler var ligeledes
repraesenteret.

30.10.18 er SSG repraesenteret pa Uddannelsesmesse pa Thyholm med alle
uddannelser for afgangsklasser og foraeldre i samarbejde med UU.



6.11.18 har UU inviteret til Uddannelsesmesse pa SSG for alle kommunens
afgangsklasser fra 19-21.30. Aftenen er modelleret over vores koncept for
uddannelsesmesse. Sigtet er at UU far flere foraeldre ind til deres orientering om
proceduren for valg af uddannelse og at SSG kan levere et kvalificeret grundlag for de
unge i form af boder, stande og mindre oplaeg om de forskellige tilbud. Aftenen

indledes med velkomst ved rektor.

IX: “Om elevers og kursisters betaling for undervisningsmidler og betaling for deltagelse

i ekskursioner”

Styrelsen for undervisning og Kvalitet har rettet henvendelser til bestyrelserne for
erhvervsskoler. Bestyrelsen bedes efterse at elevers betaling for undervisningsmidler
og ekskursioner ligger inden for geeldende rammer.

X: Indberetning af investeringsrammebehov

Skolen har indberettet 2018-2022 med bestyrelsesformandens godkendelse.
Indberetningen skulle ske 17.09.18.

Pkt. 5

Rektor orienterede.

Nggletal 2018

Eksamensresultater og gennemfgrsel for STX, HHX, HF og I8, 2018

Karaktergennemsnit for skolens uddannelser 2008-2018:

Dimitterer | 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
7-trinsskalaen
STX 7.4 7.1 7.3 7,3 7,3 1.0 7.1 6,7 6,9 6,9 6.8
Landsgns.six 7.4 7.4 7,3 7.2 7.1 7.0 6.9 6.9 6.8 6.9
HF 57 54 55 5,6 5,7 6.0 50 6,2 6,0 5,7 53
Landsgns.hf 6,1 6,1 6,1 6.0 6,0 59 59 5.9 6,1 6,1
HHX 7,0 7.6 7.3 73 7.0 7,1 6,4 5,7 73 6,2 6,4
Landsgns.stx 6,8 6,8 6,7 6.5 6.4 6,2 6,1 6,0 5.9 59
IB (45 er max.) 31 31 31,2 30 31 30,0 32 32 33 30 33
Globalt.gns. 299 30,0 29,9 301 29.8 297 29.6 29,6 29,5 296




Gennemfgrselsprocenter for afsluttende ar 2008-2018:

Dimitterer | 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Procent
STX 97 98 99 98 99 100 99 100 99 98,4 97.3
HF 85 100 84 97 98 97 97,8 95,5 - - -
HHX 100 10 97 100 o8 100 96 100 96 100 -
IB 91 95 85 85 84 84 70 82,6 100 90 -
Detaljeret om IB
3 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1B-Diploma
Opnéet Diploma {min. 24 peint + pvr.krav) | 16 17 | 19 18 | 20 | 1% | 14 | 23 16 | 33 | 24 30 21
O 20 | 304 33 [ 30 [ 33 [ 32 323 |30 |30 33|
Globalt gennemsnit 299 | 29,7 | 29,6 | 29,5 | 296 | 206 | 29,7 [ 29,8 | 30,1 [ 29,9 [ 30,0 [ 29,0
Ej opnaet Diploma 13 3 0 2 0 4 6 5 3 6 4 2
Ej opndet Diploma i % 45 15 0 10 0 17 30 18 16 15 14 6
Ef opndet Diploma i %, Globalt gns. 19,7 | 21,2 | 200 | 21,3 | 220 | 220 [ 21,5 | 21,0 | 20,7 [ 19,2 | 20,7 | 216
Tilmeldt Certificate 0 1 1 0 0 3 0 2 1 1 1 0 4
Retake til Diploma, nov. 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Retake til Diploma, maj 0 2 0 0 1 2 0 1 1 2 i 2 1
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Pkt. 6 Kapacitetsindberetning til Region Midtjylland

Rektor orienterede og indstiller til bestyrelsen at godkende indberetningen.
Bestyrelsen godkendte indstillingen.

Sagsfremstilling:

Rektor indstiller uzendret kapacitet til indberetning til Regionen.

Forventet kapacitet for 2019-2020

ST% | ST% Klasse- | Elew
klasser| elever | 1. HF- | 1, HF- | IB- B- kapacitet | kapacitet
INSTITUTION {1.9) | (1.g9) |klasser| elever |klasser| elever i alt ialt

Fordelingsudvalg vest
Nr. Nissum HF

Lemvig Gymnasium
Struer Statsgymnasium 5 140 3 84 2 56
Holstebro Gymnasium og HF
Ringkgbing gymnasium

Det Kristne Gymnasium
Vestjysk Gymnasium Tarm
Herning Gymnasium

Herning HF og VUC
lkast-Brande Gymnasium

I alt 5 140 3 84 2 56

-
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Pkt. 7 Studie- og ordensregler (bilag 3)

Rektor gennemgik udvalgte punkter i de nye studie- og ordensregler. £ndringer er i
bilaget markeret med gult.

Sagsfremstilling:

Efteraret 2017 kom der ny Bekendtggrelse om studie- og ordensregler m.v. i de
gymnasiale uddannelser. Bilaget beskriver Struer Statsgymnasiums fastsaettelse af sine
studie- og ordensregler, som har vaeret behandlet i elevrad og pa paedagogisk rad.

Bekendtggrelsen fastsaetter rammer for skolens studieregler, ordensregler, sanktioner
ved brud, digital registrering af tilstedevaerelse og opgaveaflevering og oprykning til
nzeste klassetrin. Der er en vis fleksibilitet i bekendtggrelsen, idet der er ting som skal
fastsaettes og ting der kan fastsaettes. Derfor afspejler studie-og ordensreglerne ogsa
den vaerktgjskasse til at regulere elevernes faerden, som institutionen mener at have
behov for.



Vaesentlige nye elementer:

1. Bekladning (idraetstgj)

2. Medvirken til akademisk uhaederlighed
Antimobbestrategi

Digital adfaerd

Sund fornuft

SO

Pkt. 8 Ny resultatignskontrakt 2018-19 (bilag 4)
Rektor gennemgik forslag til ny resultatignskontrakt 2018-19

Resultatlgnskontrakten blev godkendt.

Pkt. 9 Status pa kvalitetsarbejdet

Punktet blev udskudt

P_kt._10 Evt.

Pkt. 11 Afrapportering af resultatignkontrakt 2017-18 (Bilag 5)
Rektor gennemgik arets afrapportering i udvalget punkter.
Sagsfremstilling:

Rapport:

EKSTRARAMMEN

I: Reformen af de gymnasiale uddannelser

a) Revision af studie- og ordensreglerne gennemfgrt

b) Evalueringer af fglgende uddannelsesspecifikke omrader:

® nye eksamensformer
e Almen Sprogforstaelse



¢)
d)

e)

e (Pkonomisk grundforlgb

e Naturvidenskabeligt grundforlgb

e naturvidenskabelig faggruppe

¢ studieretningsintroduktion til de nye elever i 1g og 1h {jf. nedenfor) med
efterfglgende justering.

e Der er ligeledes indkgbt og udarbejdet nye materialer til nye fag

e Styrings- og erfaringsgruppe om de nye stgrre skriftlige opgaver i HHX, STX og
HF (SOP/SRP/SS0O).

e Ledelsesrapport jf. kvalitetssikringssystemet vedr. arets resultat.

Matematikscreening
Praesentationer af profilfag/studieretningsfag

Projekt-praktikperioder

Il. Kvalitetssikring

1,

1a:
1b:

LE:

Proces omkring kvalitetsarbejde i bestyrelsesaret 2017-18 fremlagt og
gennemfgrt. Nyt kvalitetssystem praesenteret. Paradigme for SSG i tal
udarbejdet.

Indsatsomrade udvalgt og fastlagt for 2018-19.

ETU ikke gennemfgrt grundet ministeriel udskydelse af obligatorisk
spgrgeramme. Resultatet af ETU for kostskole fremlagt. Trivselsr&d
defineret.

Kvalitetssikringssystemet blev preesenteret og introduceret pa Paedagogisk
Rad for leerergruppen.

Opgerelse af Ipfteevne ved sommereksamen 2017

HF HHX STX
2016 -0,2 0,2 0,1
2014-2016 -0,3* 0,3* 0,2*
2017 -0,2 0 -0,2
2015-17 -0,3* 0,3* 0

Lefteevnen skal til sommereksamen 2017 er pa HF den samme som i 2016, mens STX
er faldet fra 0,1 til -0,2. HHX er faldet fra 0,2 til O.



Gennemsnittet for de seneste tre ar ligger for HF i den seneste opgerelsesperiode fra
2015-17 pa samme niveau pa -0,3*, mens HHX har samme resultat. STX er faldet fra
0,2* til 0.

I, Struer Statsgymnasium som aktiv samarbejdspartner lokalt og globalt

2l Skoleprojekter:

MUN-konference med 30 efterskoleelever fra tre efterskoler

Parkskoleprojekt i idegenerering og produktdesign for 88 8. klasseselever

Forlgb i privatgkonomi for 9-klasse

Sparringsforlgb

Sciencedage i Limfjordsskolens overbygningslinje med titlen Science

Juniortalent - | 2017 deltog 17 talenter. | 2018 deltager 22 talenter (13 piger og 9
drenge}.
£ Nyt skolepartnerskab

10.klasse Eindhoven

Windhoek, Namibia

3. “Social Media Managers”. 7 elever

Kostskolefilm — CAS projekt

Nyhedskanal pa hjemmesiden med filmarkiv.

4, Nye samarbejder med lokale firmaer:

Jysk

Humlum camping
Speeddating
Revision Limfjorden

5 Katalog over aktiviteter pa SSG med eksterne

IV. Pdagogiske indsatsomrader: Elevmotivation

1. Formativ feedback

Internt kursus i Easy Correct
Formative feed back pa afdelingsmeder og faggruppemgder

12



2. Relationskompetence

s 1.2 afholdt vi paedagogisk dag med fokus pa relationskompetence
* Lzerersupervision

3. Karakterfri

® Karakterfrit grundforlgb for at styrke elevernes lzeringsfokus pa egne indsatsomrader

frem for resultatet.

BASISRAMMEN
I. Et malrettet arbejde med prioritering og planlaegning af laerernes arbejdstid
1. Pget samarbejde:

¢ Stor maengde nye fagligt koordinerede forlgb {forkortet grundforlgb,
fagpakkestruktur)

2, Puljetimer

o Puljetimeforlgb pa STX og HHX i matematik, afsaetning, virksomhedsgkonomi,
videnskabsteori og faelles undervisning. Tilgaengeligt pa Lectio.

3. Fleksibel anvendelse af lzererressourcen pa 5SG:

Der er august 2018 ikke adgang til data for landsgennemsnittet og gvrige skolers placering.

II: En malrettet indsats mod frafald i skolens uddannelser (STX, HF, HHX, IB

EUD/EUX og 10.klasse).

1. Elevtrivsel

s Introdag for kostelever i 2017 andret og evalueret til 2018

® 55G Social - fem aktiviteter afholdt med stigende deltagelse {3-30)
Enkelte af eleverne er dimitteret i sommer, men ellers er de stadig i uddannelse pa
skolen.

e Revitalisering af fredagscaféarrangementer

2015 2016 2017
Andel af lererne, der | 73,3% 76,9% 87%
underviser pd mere end en
uddannelse pa S5G - ]
Samlet andel af larernes | HHX: 36,7% (32,3%) 37,7% (33,3%) 39%
elevsamvar med et direkte | Nr. 7 af 43 skoler Nr. 7 af 42 skoler
leringsformal, pr. institution |
og uddanneisesomrade. | STX/HF: 37,6% (29,1%) 40,1% (30,0%) 43%
Landsgennemsnit i parentes. Nr. 11 af 177 skoler Nr. 5 af 179 skoler.

’



Ovenstdende godkendes hermed:

Struer, den 30.10.2018

Helle Toftgaa ,fem?ld Niels Villadsen, naestformand

%C W m?x{ .
Peter Vestergaard Svend Aa nZég rd Knld Bjerregaard Hansen
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Sgren Bech Luna Isabella Hernandez Erik Pege
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BASIS KOMMENTARER UDM@NTNING
Reform af de gymnasiale Opfyldt 100%
uddannelser — |
Kvalitetssikring = il Strategisk del til fulde opfyldt med 60%
kvalitetssikringssystem og
opfalgning {pkt. 1)
Malopfyldelse i f.t. Igfteevne er ikke
opfyldt {pkt. 2).
55G som aktiv Opfyldt 100%
samarbejdspartner i
lokalsamfundet - IlI
Paadagogiske Opfyldt 100%
indsatsomrader:
Elevmotivation = IV
EKSTRA
Mere fleksibel anvendelse af | Opfyidt 100%
laererressourcer - |
Frafald - I} Laest pa de konkrete facts vedr. 75%
frafald er punktet ikke opfyldt. Men
der er gode grunde til
frafald/omvalg, som tallene ikke
afspejler. Bestyrelsen skgnner, at vi
ma agere efter tallene, men vi
anerkender de bagvedliggende
arsager, som forklaring pa det reelle
frafald - som beskrevet i
kommentarerne i RLK.
Organisationsudvikling -1 Opfyldt 100%




