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Forretningsorden for Struer Statsgymnasiums bestyrelse

Forretningsordenen er udarbejdet som supplement til den gaeldende vedtaegt, hvor be-

styrelsens opgaver, ansvar og arbejde er fastlagt og beskrevet i kapitel 3 og 4. De saer-
lige forpligtelser i vedtaegtens § 14 stk 6-13 betragtes som en del af nasrvasrende forret-
ningsorden (bilag til forretningsorden).

1. Formanden

Bestyrelsesformanden leder bestyrelsens mader og tilrettelaegger i samarbejde med
den daglige leder bestyrelsens arbejde. Formanden repraesenterer bestyrelsen indadtil
og udadtil mellem megderne og er bestyrelsens kontaktperson til den daglige ledelse.

2. Den daglige leder

Rektor har ansvaret for den daglige ledelse og paser at driften af skolen, herunder dens
bogholderi og regnskabsfering, sker betryggende. Rektor forelaegger for bestyrelsen
enhver disposition som er af usaedvanlig art eller starrelse, eller som i gvrigt har stor
betydning, forinden beslutning treeffes. Endvidere er rektor forpligtet til at holde besty-
relsesformanden orienteret om alle vaesentlige forhold.

3. Bestyrelsen

Bestyrelsen farer tilsyn med, at rektor udferer sine opgaver ansvarligt og pa betryggen-
de made, og at skolens mal og strategi udvikles, gennemfares og seges opfyldt. Endvi-
dere paser bestyrelsen, at de i vedtaegten § 5, stk 2, nsevnte kompetencer er repraesen-
teret i bestyrelsen, og tager, hvis dette ikke er tilfaeldet, skridt til 22ndring heraf.

4. Budget og arsregnskab

Rektor forelaegger udkast til budget og arsregnskab for bestyrelsen til dennes behand-
ling og efterfalgende godkendelse. Budgettet skal belyse skolens drift, akonomi og for-
ventede investeringer.

5. Perioderapporter

Rektor udarbejder ledelsesrapport og driftsregnskab til bestyrelsen hvert kvartal. Rap-
porten skal redeggre for vaesentlige afvigelser i forhold til det godkendte budget og til
strategiplanen samt forsiag til korrigerende handlinger. Endvidere skal rapporteringen
angive forventningerne til den resterende del af regnskabsaret. Driftsregnskabet opstil-
les efter samme principper som arsregnskabet og skal indeholde sammenligningstai for
den tilsvarende periode i det forudgaende ar og for det godkendte budget.

6. Mader

Bestyrelsen afholder made i henhold til indkaldelse fra formanden. Der holdes mindst
fire bestyrelsesmader om aret, og made afholdes endvidere, nar mindst 2 bestyrelses-
medlemmer fremsaetter krav herom. Madeindkaldelser udsendes med mindst 8 dages
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varsel, og bilaegges dagsorden og skriftligt materiale, som skal behandles pa medet.
Beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende. Et bestyrelsesmedlem kan ikke give made ved fuldmagt. Deltagere
i bestyrelsens mader er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt.
Rektor deltager i maderne, og udarbejder referat.

7. ndring af forretningsorden
Forretningsordenen kan sndres ved beslutning af bestyrelsen.

?
Saledes vedtaget af bestyrelsen d. Z 15 2007
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Bilag til forretningsorden: Kap. 4 og 5 fra skolens vedtagter.
Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 5. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.
Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger institutionens malsaetning og strategi for uddanneiserne og
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tilknyttede aktiviteter pa kort og pa langt sigt samt godkender budget og regnskab.

§ 6. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift,
herunder for forvaltningen af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne haefter ikke personligt for institutionens gkonomiske
forpligtelser. For bestyrelsens medlemmer gaelder dansk rets almindelige erstatnings-
regler.

§ 7. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sa de bliver til starst mulig gavn for
institutionens formal. Inden for dette formal og under de vilkar, der er fastlagt i lovgiv-
ningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved anvendeise af de statsli-
ge tilskud og @vrige indtaegter under et.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af ngdvendig kassebeholdning
efter bestemmelserne i § 21, stk. 3 og 4, i lov om institutioner for almengymnasiale ud-
dannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 3. Alle vaardipapirer tilhgrende institutionen skal vare noteret i institutionens navn.

§ 8. Bestyrelsen anseetter og afskediger institutionens leder og godkender efter indstil-
ling fra lederen anseettelse og afskedigelse af institutionens ovrige personale.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fglge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser
om lan- og anseettelsesvilkar, herunder om pensionsforhoid, for det personale, der er
ansat ved institutionen.

§ 9. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under
iagttagelse af § 42, stk. 3, 2. pkt.,, og § 43 i lov om institutioner for almengymnasiale ud-
dannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpe-
gede interne revisor og om skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1,
sin formand.

Stk. 2. Formanden indkalder til og leder bestyrelsens mader. Der afholdes mindst 4
mader arligt. Made skal endvidere afholdes, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
fremsaetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afgarelser traeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. |
tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afgarende.

Stk. 4. Til beslutning om gendring af vedtaegten, om kab, salg eller pantsaetning af fast
ejendom og om sammenlazgning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige be-
styrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning,
har ret til at fa sin mening fert til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens mgdemateriaie, herunder dagsordener og referater, skal ggres
offentligt tilgaengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvalt-
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ningslovens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggeres. Alle person-
sager og sager, hvori indgar oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller til-
svarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentligge-
relsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i @vrigt findes
ngdvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et saerskilt vederlag efter de af Undervis-
ningsministeriet fastsatte regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og svrige udgifter i forbindelse med
hvervet afholdes af institutionen efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjene-
sterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsastter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen
skal som minimum fastlaagge:

1) Retningslinjer for formandens rolle.

2) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og institutionens leder.

3) Retningslinjer for bestyrelsens tilsyn med institutionens leder.

4) Retningslinjer for bestyrelsens opfalgning pa afrapporteringer om institutionens malsaet-
ning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pé langt sigt.

5) Retningslinjer for bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

6) Bestyrelsens pligt til at tage stilling til institutionens organisation, sdsom kvalitetssikring,
regnskabsfunktion, intern kontrol, it-organisation og budgettering.

7) Bestyrelsens pligt til at fastlazgge institutionens len- og personalepolitik.

8) Bestyrelsens pligt til at skaffe sig de oplysninger, der er nedvendige til opfyldelse af dens
opgaver.

9) Bestyrelsens pligt til at falge op pa planer, interne og eksterne evalueringer, budgetter og
lignende samt tage stilling til rapporter om institutionens uddannelsesresultater, likviditet,
aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestremme m.v.

10) Bestyrelsens pligt til at tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes
underskrivelse.

11) Bestyrelsens pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og lignende i lebet af
hvert regnskabsar og herunder vurdere budgettet og afvigelser herfra.

12) Bestyrelsens pligt til at sikre tilstedeveaerelsen af det nedvendige grundlag for revision.

13) Bestyrelsens pligt til at opstille procedurer, der sikrer, at Undervisningsministeriet far den
information, der er fastsat 1 geeldende lovgivning, for at fare tilsyn med og folge op pa in-
stitutionens udvikling.
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