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Pkt.1 Underskrivning af referat fra mgdet 270319 (Bilag 1)

Referatet blev underskrevet.
Pkt. 2 Kvartalsopfglgning ved Susanne Lauritsen (Bilag 2)
Regnskabschef Susanne Lauritsen gennemgar kvartalsopfglgning for 1. kvartal 2019.

Det justerede estimat for 2019 viser underskud pa 1,7 mill. mod et budgetteret negativt
resultat pa 680.000. Estimatet bygger pa de aktuelle elevtal, hvor der forventes en mindre
stigning. Derudover skyldes differencen primeert, at der er budgetteret med feerre arsveerk
end realiseret. Rektor indstillede til bestyrelsen at acceptere et resultatet for 2019, der er
darlige end budgettet. Bestyrelsen accepterede rektors indstilling med forventning om, at
ledelsen vil foretage de na@dvendige tilpasninger i forhold til budget 2020.

Pkt. 3 Strategi 2019-2021

Rektor gennemgar strategi 2019-21 med tilhgrende handleplan for 2019 til bestyrelsens
godkendelse.

Bestyrelsen kvitterede for godt arbejde.
Formal

Formadlet med strategien for Struer Statsgymnasium er at fastlaegge rammer og
overordnet retning for skolens og kostskolens virke i Den kommende 3-4rs periode.

Struer Statsgymnasiums mission

Vi uddanner og danner unge fra nzer og fjern til uddannelse og til livet. Hos os skal de
unge blive klogere pd sig selv, pd samfundet og pd fremtiden.

Vi udbyder syv uddannelser som giver de unge mulighed for at valge deres egen faglige
profil samtidigt med at de indgdr i et starkt faellesskab pd tvaers af disse
uddannelsesprofiler.

Vi ser det som vores forpligtigelse at give alle regionens unge et sd godt afsaet som
muligt for at forfalge deres dromme i uddannelse og i livet.

Vi mgder eleverne hvor de er og lgfter dem sd hgjt som muligt fagligt, socialt og
personligt i et moderne lerings- og studiemiljp med staerke faglige profiler.

Vi er et internationalt campusmiljg med kostskole for danske og udenlandske unge,
som den trygge ramme om kostelevernes trivsel og skolegang.




Det betyder, at Struer Statsgymnasium

. udbyder uddannelserne: STX, HHX, HTX, HF, IB, EUD/EUX og 10. klasse

udbyder kostskoleophold for unge pa skolens uddannelser

. samarbejder med grundskoler, aftagerinstitutioner, kulturinstitutioner,

erhvervsvirksomheder, udenlandske partnerskoler, kommune og andre
interessenter.

arbejder aktivt for at fastholde og udvide uddannelsesudbuddet til gavn for de
unge og for regionen.

Struer Statsgymnasiums vision

Vi gnsker

at de unge skal lzere mere end de selv tror de nogensinde fir brug for.

at Struer Statsgymnasium skal vaere Danmarks bedste ungdomsuddannelseshus med
klare faglige profiler i et studiemiljp med starkt fellesskab og plads til den enkelte
elev.

at Struer Statsgymnasium skal vaere et unikt regionalt og internationalt tilbud og de
unges foretrukne valg.

at Struer Statsgymnasiums kostskole giver kosteleverne et uforglemmeligt
kostskoleliv med fallesskab, oplevelser og plads til at vaere sig selv.

at vaere en arbejdsplads, der kan tiltraekke dygtige og engagerede medarbejdere, som
tgr og som vil.

At laere mere betyder for elever og ansatte pa Struer Statsgymnasium:

1.

at eleverne kommer til at laere mere om verdenen, om sig selv og om livet end de
selv forventer.

at vi tager hand om hver enkelt elev.

. atvi udvikler hver enkelt elevs talent fuldt ud, fordi vi ved, at hver eneste elev kan

mere end de selv regner med.

at eleverne pa SSG bliver medlevende, medskabende, modige og nysgerrige.

at eleverne oplever en skolegang, der giver mening.

at eleverne udfordres, uddannes og dannes til morgendagens iveerksaettere, aktive
medborgere, kompetente fagpersoner og problemlgsere.

at eleverne far de mange muligheder for fag og valgfrie aktiviteter, som skolens
mangfoldighed af leererressourcer rummer.

. at SSG er en dynamisk arbejdsplads, hvor vi leerer med hinanden og af hinanden.

4




Struer Statsgymnasiums vardier

Struer Statsgymnasium er et samlingspunkt for ungdomsuddannelse og ungdomsliv,
der hviler pd falgende vardier:

— faglighed og kreativitet

udvikling og samarbejde

— forskellighed og fellesskab

narhed og engagement

Det betyder for Struer Statsgymnasium:

Sk W

Vi stgtter de unges udvikling fra skoleelever til studerende med klare mal og krav.
Vi udfordrer de unge individuelt og i feellesskab til at turde.

Vi fokuserer pa elevernes udbytte af undervisningen og pa deres trivsel.

Vi mgder eleverne med en padagogisk linje praeget af realisme og naerhed.

Vi forventer af eleverne, at de mgder os velforberedte og klar til at laere mere.

Vi laegger vaegt pa relationer og respekt for forskellighed, i og uden for
klasseveerelset. Vi arbejder malrettet med feellesaktiviteter under mottoet Mange
uddannelser - En skole. Eleverne skal mgde hinanden pé tveers af uddannelse,
argange og klasser, fordi gensidig respekt er en styrke.

Vi inviterer eleverne med til samarbejde og dialog om, hvordan vi sammen
skaber en levende og engagerende skole.

Vi vaerner om et meningsfuldt studie- og arbejdsmiljg.




Overordnede strategiske indsatsomrader for 2019-21

P4 baggrund af vision og mission kan skolens samlede strategi udtrykkes séledes:

A. Fra grundskole til ungdomsuddannelse:

Stgtte de unges naturlige overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse, fra udland til Struer
Sikre match mellem den unges drgm, interesse og valg af uddannelse

Elevrekruttering (90%-malsatningen)

Udvikling af SSGs uddannelsestilbud

Skaerpelse og synliggarelse af SSGs profil som ungdomsuddannelseshus nationalt og internationalt

B. Fra skoleelever til studerende:

Udvikling af elevernes studie- og praktikparathed

Mange uddannelser - En skole: Styrkelse af feellesaktiviteter og faellestimearrangementer
Strategi for arbejdet med dannelse pd SSG

Tanke og handling - samarbejde med lokale partnere om autentiske problemstillinger
Udviklingsarbejde om klare mal og krav i undervisningen

Evalueringsformer

Elevengagerende undervisning

Udvikling af talenttilbud for eleverne pa SSG

Udvikling og forankring af koncept kostskoleliv

Kvalificere elevernes uddannelsesvalg - samarbejde med aftagerinstitutioner og virksomheder

C. Fra borger til kompetent medborger i en global verden:

Arbejde med undervisning med globalt og internationalt perspektiv
Deltagelse i internationale projekter/samarbejder

Vedligeholde og udvikle Kinapartnerskabet

Udvikle Namibiasamarbejdet til muligt partnerskab

D. SSG i/og lokalsamfundet:

Ambassadgrer for SSG kulturen med lyst til at vende tilbage

Abent gymnasium: Videns- og kulturcenter SSG

Initiativtager til og deltager i lokale projekter med eksempelvis kommune og erhvervsliv
Udvikling af netvaerket for Danske Fusionsskoler

E. SSG - en attraktiv arbejdsplads:

Sociale og faglige muligheder for hele personalet

Sundhedsfremmende aktiviteter

Styrke teamsamarbejde og faggruppesamarbejde

Opfelgning pd APV og Professionel Kapital (MTU)

Samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner om faglig paedagogisk udvikling
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Pkt. 4. SSG i tal 2018-19 (Bilag 3)
Rektor gennemgar dette ars udgave af SSG i tal 2018-19.

Bestyrelsen tog rektors gennemgang til efterretning.

Pkt. S Ledelsens indstilling af indsatsomrader 2019

Rektor indstiller til bestyrelsen fglgende indsatsomrader jf. kvalitetssikringssystemet:

1. Ungdomsuddannelseshus SSG (igangvaerende)
2. Dannelse — digital dannelse og alkoholkultur
3. Rekruttering til EUD

Bestyrelsen godkendte ledelsens indstilling til indsatsomrader med den tilfgjelse at pkt.
2 Dannelse tillige skal inkludere arbejde med elevernes fremmegdekultur.

Pkt. 6 Fravaersredeggrelse 2019
Rektor gennemgar fravaersredeggrelse.

Bestyrelsen tog rektors redeggrelse til efterretning.
Baggrund.:

11.10.18 udsendte ministeriet "Bekendtgg@relse om nedbringelse af fravaer i de
gymnasiale uddannelser”, som fastlagger at “institutionen offentliggar oplysning om
det samlede fraveer i det foregaende skoledr pa institutionens hjemmeside.”

19.03.19 offentliggjorde ministeriet en samlet oversigt med gymnasier, HF-kurser og
VUC, hvor skolerne er rangeret efter deres samlede fravaersprocent for det fysiske
fraveer for skolearet 2017-18 uden hensyntagen til, hvilke uddannelser de enkelte
institutioner udbyder. Her placerer Struer Statsgymnasium sig med 10,2% for HHX, STX
og HF, hvilket er hgjere end vores naboinstitutioner i Lemvig og Holstebro.

Gennemsnitligt Almengymnasiale Erhvervsgymnasiale vuC- Alle
fravaer nstitutioner* institutioner Institutioner gymnasiale
institutioner

Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.

Mellem5o0g7,5 29 20 19 39 0 0 48 22
procent



20.3. dag bragte Dagbladet artikel, som er vedhazeftet. Pa den baggrund bad
bestyrelsesformand rektor om denne redeggrelse, som indeholder:

e Fastholdelsesindsatsen pa SSG

e Udviklingen i fravaer —fysisk og skriftligt pa SSG

e Perspektivering

I: Fastholdelsesindsatsen pa SSG
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"En procedure der giver mening”

Proceduren for fastholdelsesarbejdet omfatter opfalgning pa fysisk og skriftligt fravaer.
Den star oven pa skolens grundlaeggende holdning, at undervisningstiden er vaerdifuld
og at deltagelse i undervisningen er omdrejningspunktet for elevernes laering. Derfor
skal sanktionssystemet sigte mod at regulere elevernes adfaerd, sdledes at den
honorerer skolens forventninger.

Proceduren har i forhold til det skriftlige arbejde det seerlige formal at understgtte og
skabe gode vaekstbetingelser for den gode afleveringskultur og dermed de bedst
mulige betingelser for undervisningen i skriftligheden og for elevernes laering. Kun ved
at aflevere sine opgaver og aflevere dem rettidigt kan eleverne fa det fulde udbytte af
undervisningen i skriftlighed. Kun ved at modtage stort set alle opgaver rettidigt kan
laereren planlaegge sin evaluering og tilbagelevering og den overordnede progression.

Proceduren skal pa den ene side sikre et validt datagrundlag for at indfri gnsket om
hurtig opfalgning pa skriftlige forsgmmelser. Systemet skal pa den anden side ikke
fratage den enkelte lzerer muligheden for at kunne agere med en vis fleksibilitet, og
det skal ej heller fijerne den kulturelle kvalitet ved Struer Statsgymnasium, at laerere og
elever i dialogen med hinanden finder hensigtsmaessige Igsninger sammen.

Malet med proceduren:

e Styrke et oplevet faelles ansvar for leerere og elever: at skabe en god
afleveringskultur og fremmgdekultur.




Skabe en diskurs om det skriftlige arbejde som en essentiel laeringsform.
Sikre hurtig og effektiv opfglgningsindsats.

Sikre stringent sagsbehandling.

Sikre videndeling.

Procedure

Der afholdes fastholdelsesm@de med studievejledere og uddannelseschefer
hver 14 dag.

Pa m@det gennemgas observationslisten fra sidste mgde med henblik pa, om
eleverne fortsat skal std pa listen eller om de skal fijernes. En elev skal kun
figurere pa listen, hvis elevens fravaersmegnster efter studievejlederens
vurdering kvalificerer til det. Der kan ogsa komme nye elever pa listen.

For elever, der efter mgdet stdr pa observationslisten, drgftes der en
handlingsplan i form af strategi og sanktioner.

Klasse Elev Status/Handling | Akter
3a Jens Iversen Mangler 5 opgaver | BGL
— skriftlig advarsel

Fastholdelsesindsatsen set fra studievejlederen:

Lave Ipbende scanning af klasser.

Afholde samtaler med elever med for hgijt fravaer fysisk og skriftligt.

Sa lenge eleverne arbejder med studievejlederen og dermed ikke kandiderer til
yderligere sanktioner end den mundtlige advarsel, skal eleven ikke pa
observationslisten.

Hvis elevens fraveer fortsaetter trods mundtlig advarsel, bringer studievejlederen
eleven med pa fasthoidelsesmgdet til drgftelse.

Fastholdelsesindsatsen set fra uddannelseschef/rektor:

1. Afholdelse af fastholdelsesm@de hver 14 dag (udd.chef).
2. Lave opfglgning pa fastholdelsesmgde i form af skriftlige advarsler (udd.chef).
3. Lave opfelgning pa skrivevaerksted (rektor).



Skriveveerksted

1. Hvis "Per” er kommet for langt bag ud med sine skriftlige afleveringer, henvises ”Per”
til af studievejleder til skrivevaerksted med madepligt fgrstkommende torsdag 15.00-
17.00 i vejledningscenteret for at aflevere den relevante opgave. Har “Per” ikke
afleveret opgaven i Lectio den pagzeldende torsdag kl. 17.00, modtager “Per” den
relevante sanktion. Har "Per” afleveret, sker der ikke yderligere.

2. Nar studievejleder saetter "Per” i skrivevaerksted, skal det fremgd af Lectio, hvad
"Per” skal aflevere efter skrivevaerkstedet. Maengden af opgaver skal vaere tilpasset.

3. Skriveveerkstedet vil vaere bemandet med lasevejleder/studievejleder, der
assisterer eleverne i veerkstedet.

4. For elever, der trods fastholdelsesindsatsen falder bagud med mere end 4-5 opgaver
eller 15-20 elevtimer, ivaerksaetter studievejleder og rektor saerlig foranstaltning.

Sanktionstyper:

STX/HHX/HTX/HF:
A. Padagogisk tilrettevisning (mundtlig advarsel)

B: Skriftlig advarsel om standsning af SU

C: Skriftlig advarsel om bortvisning
B:
A: Oral warning

B: Written warning (SU)

C: Written warning (Bortvisning)



Udviklingen i fravaeret pa Struer Statsgymnasium 2010/11-2017/18

Fysisk fraveer
Skriftligt fravaer
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Som ovenstdende procedure viser der ggres en stor arbejdsindsats i
fastholdelsesarbejdet for at fa eleverne til at mgde til sa mange timer som muligt.



Eleverne har madepligt, og det styrker alt andet lige deres gennemfgrselsmuligheder,
at de kommer i skole.

Fastholdelsesarbejdet begynder i klassevaerelset. Eleverne skal motiveres til at komme
gennem gode relationer til laereren, god undervisning, godt kammeratskab og et godt
feellesskab. Valger de trods det at pjaekke, skal sanktionerne i form af advarsler osv.
falde prompte eller vi skal ivaerkseette de stgtteforanstaltninger i Vejledningscenteret,
som er ngdvendige. Vores fastholdelsesarbejde begynder ude i klasselokalet, og det
ophgrer pa ledelsens skrivebord, hvis vi ma bortvise en elev.

Udviklingen i vores fravaersdata peger p3, at vores fokus pa at nedbringe det skriftlige
fraveer har baret frugt. Skriftligt fravaer er en veesentlig faktor, der kan fa eleverne til at
give op, hvis bjerget af manglende opgaver bliver for stort. Men data tyder maske ogsa
pa, at det fysiske fraveer er steget grundet vores skift i fokus. Vi drefter i
Vejledningscenteret modeller for, hvordan vi kan fastholde det lave skriftlige fravaer
samtidig med at vejlederne far mere tid til at rette fokus pa det fysiske fraveer.

Perspektivering

Derfor afspejler de 10% pa ingen vis slaphed eller ligegyldighed over for manglende
fremmgde fra skolens side. Sammenholdt med vores gode gennemfgrselsprocenter
vores gymnasiale uddannelser afspejler det, at vi er gode til at fa stpttet eleverne til at
gennemfgre deres uddannelser. At en dygtig elev med personlige eller sociale
udfordringer kommer igennem med et fravaer, der isoleret set kan springe i gjnene, er
en sejr for 0s, og det kan vaere livsforandrende for eleven. Om eleven har 1% eller 2%
mere eller mindre fravaer, betyder i det perspektiv langt mindre. Det perspektiv er
desvaerre helt og aldeles fraveerende i ministeriets ranglisteopggrelse.




Pkt. 7 Elevtrivselsundersggelse 2019

Rektor gennemgar elevtrivselsundersggeisen med fokus pa opfglgningsplan samt det
umiddelbare resultat.

Bestyreisen tog rektors gennemgang til efterretning.

Elevtrivselsundersggelse 2018 blev gennemfgrt i december 2018 ved hjalp af det eksterne
firma Aspekt R&D. Undersggelsen er en anonym spargeskemaundersggelse blandt skolens
elever pa de gymnasiale uddannelser. Spgrgerammen er fastlagt centralt fra ministeriets side.
Svarprocenten er ca. 89 med i alt 518 deltagere af i alt 585.

ETU 2018 offentliggares pa skolens hjemmeside.

Rektors bemaerkninger:

Nedenfor finder | resultatet af ETU 2018. LG refererer til gennemsnittet af de 34.341 elever, som
har deltaget i undersggelsen i samme firma som SSG. Det samlede landsgennemsnit foreligger ikke
endnu.

Resultatet vil indga i vores fortsatte arbejde med elevtrivslen, dvs. i vores refleksioner over
pzedagogik, administration, planlaegning og strategi. Processen for det arbejde kan | se her:

Processen:

Afdelings- Uddannelses-

moader udvalg

Kommentar:

e P3 afdelingsmgderne og i uddannelsesudvalgene drgftes de enkelte uddannelser efter opleeg fra
uddannelseschef med identifikation af uddannelsesspecifikke indsatser

e Rektor fremlzegger ledelsens indstilling til initiativer pa skoleniveau for bestyrelsen



Materialet, som folger nedenfor og bestar af opmaerksomhedskraevende resultater, er udvalgt
efter folgende principper:

e S5Gs resultat 2018 varierer med mere end 2% fra LG 2018
e SSGs resultat 2018 vurderes isoleret set utilfredsstillende
® 55Gs resultat 2018 varierer fra SSGs resultat 2015 (nar der er sammenlignelige spergsmal)

Der er tale om et valg og et skgn, som kan danne udgangspunkt for vores drpftelse af resultaterne.

I: Sammenfattende forslag til opmarksomhedsomrader til efterfglgende neermere drpftelse:
Laeringsmiljo:

e Fortsat styrkelse af elevernes motivation

s Bedre opgavekoordinering af det skriftlige arbejde
Elevernes motivation og indsats:

e Aflevering af opgaver til tiden

s Stgtte til opgaveskrivning- og processen

e Stille elever

Klasserelationer:

e Laeringskultur - legitimt at vaere aktiv

Velbefindende:

e Fortsat fokus pa elevernes kontakt med andre klasser, argange, uddannelser

Tilleegsspgrgsmal:
PC:

e PC-51% bruger altid eller ofte underholdning i timerne (2010 21%, i 2015 53% og i 2017 38%).
e Laerernes klasseledelse i forhold til brug af PC (2010 63%, 2015 72%, 2017 77,6% og 2018 56%)

®  Oprydning i klasserne (2015 46% / 2018 47% burde a&ndres/mindre problemer)



il: Her folger udvalg fra ETU 2018

Laringsmiljg

Helt Delvist Hverken Delvist Helt Ved Base
enlg enig enig eller uenig uenig Tkke
uenig
Undervisningen maotiverer mig til at 45 185 191 55 29 11 516
leere nyt 9% 36% 37% 11% 6% %
Struer Statsgymnasium [ 58
o 30 LG 59 100
Leererne koordinerer tidspunkter for i) 160 141 111 24 516
opgaveafleveringer 16% 31% 27% 22% 5%

Struer Statsgymnasiom [ 48

o LG 53 100
Elevernes motivation og indsats
Jeg deltager aktivt i timerne 98 233 125 49 9 3 517
19% 45% 24% 9% 2% 1%

Struar Statsgymnasium || 68

a 50 LG 67 100
jeg afleverer mine opgaver til tiden 289 131 A8 34 13 2 517
56% 25% 9% 7% 3% 0%

Struar Statsgymnasium | 82

o 50 LG 88 100

Jeg laver mit skolearbejde, fordi jeg er 60 184 176 66 26 4 516
interesseret i det 12% 36% 34% 13% 5% 1%

Struer Statsgymnasium § 59

50 LG 59 100

=]



by

Jeg har sveert ved at komme i gang 59 167 140 95 48 8 517
med opgaver 1% 3% 27% 18% 9% 2%

Struer Statigymnagium [ 45

a LG 45 100
Klasserelationer
Meget Tit Engang  Sjeeldent Aldrig Ved Base
tit imellem Ikke
Er du glad for din klasse? 207 196 86 16 4 7 516
40% 38% 17% 3% 1% 1%

Struer Statsgymnasium 79

4] 50 LG77 100
I min klasse er det godt at vaere aktivi 160 202 100 26 9 19 516
timerne 31% 39% 19% 5% 2% 4%

Struar Statsgymnasium |74

o 50 LG 77 100
Nar jeg ikke kan finde ud af en 170 172 L] 49 20 7 516
bestemt ting, tar jeg godt sige det i 3% 3% 19% 9% 4% 1%

klassen

Struer Statsgymnasium | 71

0 50 LG 68 100
Velbefindende
Jeg har en god kontakt med elever fra 168 179 90 43 28 8 516
andre klasser/hold 331% 35% 17% 8% 5% 2%

Struer Statsgymnasium 370

o S0 g7 100

| 2015: 74% og i 2018 68%. Det understreger vigtigheden af vores indsatsomrade.



Tilvalgsspgrgsmal

Helt Delvist  Hverken = Delvist Helt Ved Base
enig enig ehig uenig uenlg ikke
eller
uenlg
Underviserne er gode til at afggre, hvornar jeg som 3 188 144 38 15 32 513
elev skal bruge digitale vaerktgjer - og hvornar jeg i S el L o Lo
ikke skal
Dvs. 56% er enige/delvist enige. | 2015 var svaret 72%, og i efteraret 2017 var svaret 78%. Her er der et
opmarksomhedspunkt.
Hvor tit bruger du computeren til ...
Altid Ofte Sjzeldent Aldrig Base
... at tage noter i undervisningen? 205 216 71 22 514
40% 42% 14% 4%
.. underholdning i timerne, fx Facebook, film, mv.? 44 217 197 55 513
9%, 42% 38% 11%
.. informationssegning? 254 242 12 3 511
50% 47% 2% 1%
.. individuelt arbejde? 257 230 22 4 513
S0% 45% 4% 1%
.. gruppearbejde? 261 225 25 2 513
51% 44% 5% 0%
Lille positiv forandring, men underholdningsdelen fylder igen for meget (51%).
Brug en skala fra 1 til 10, hvor 1 er darligst og 10 er bedst:
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 Base
Hvordan vurderer du undervisningen? 2 1 A 15 52 78 182 133 30 10 514 69
0% 1% 2% 3% 10%  15%  35%  26% 6% 2%
| 2015 var svaret om undervisningen 7,2, mens variationen fik 6,2. 1 2018 undersggelsen er det ikke
udspecificeret, og derfor ikke direkte sammenligneligt.
Fysiske forhold
Helt Delvist Delvist Helt Base
anig ehig uenig uenig
Undervisningslokalerne er indrettet sa de virker 21 152 211 128 512
inspirerende 4% 30% 41% 25%
Kun 34% finder dem inspirerende indrettet, tallet var i 2015 37%. Elevradsindsatsomrade.
Der er mange hyggekroge pa skolen 107 233 127 44 511
SRS 21% 46% 25% 9%

77% 12019 mod 73% i 2015.
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Valg af skolen:

Skolen havde den bedste beliggenhed i forhold til mit hjem
Uddannelsen passer til, hvad jeg vil i fremtiden
Introduktionskurser

Skolens udbud af linjer/studieretninger

Skolens hjemmeside

Der er gode muligheder for videreuddannelse

Skofen har ry for at have et godt socialt miljg

Der er gode muligheder for senere beskzftigelse

Mine kammerater skulle ogsa begynde/gik pa skolen
Skolen har ry for at have et hgjt fagligt niveau
Ungdomsuddannelsesvejlederen anbefalede mig skolen
Der er tradition i min familie for at ga pa gymnasium
Mine forazldre anbefalede mig skolen
Brobygningskurser

Godt abent-hus-arrangement og informationsmateriale

Sammenlignet med 2015 er de vasentligste forskydninger i ranglisten:

¢ Introduktionskurser fra 16/16 i 2015 til 3/15i 2019.

¢ Skolens hjemmeside 13/16 i 2015 til 5/15i 2019,

Tatal

Skolens beliggenhed og udbuddets match med elevens fremtidsdramme er stadig de to vigtigste parametre

for valg af uddannelse

Pkt. 8 Professionel kapital 2019
Rektor gennemgar undersggelsen:

e Hvad er professionel kapital
e SSGs skoleresultat 2015 og 2019
e Efterbehandling

Bestyrelsen tog rektors gennemgang til efterretning.

i3

1,7
295
1,7
267
19
10

151

21

142
2,1
68
21
63
2,1
183
2,2

2,2
29
2,2
53
2,3
51
25
38
2,5
29



Oversigt

Svarprocent: 81.5% (110 besvarelser, 135 iespandenter)

2015 Landsgennemsnit Ditterence

[ 40100 ot 0 HH pain (010G
Professionel kapital
Protessionel kapital 70.6 - -
Social kapital 7.5 63.7 7.8
Tillid 77.4 68.0 9.4
Retfzerdighed 656 59.4 6.2
Samarbejdet mellem kolleger 761 75.9 0.2
Samarbejdet mellem ledelsen og medarbaderne 61.4 55.4 6.0
Human kapital 735 66.3 7.2
Beslutningskapital 6E.8 .
Kerneopgaven
Oplevet kvaliet 68.1 69.6 1.5
Kriterier for kvalitet 58.9 - -
Eleverne: Manglende motivation 571
Eleverne: Stej og uro i timerne 46.1
Eleverne: Sociale og psykiske problemer 47.8
Jobfaktorer
Arbedsmaengde 481 455 26
Indflydelse i arbeydet 5.3 74.0 1.3

Mening i arbejdet 85.8 749 109

Relationelle faktorer
Ledelseskvalitet

66.9 53.7 13.2
Anerkendelse fra ledelsen 71.5 64.3 7.2
Anerkendelse fra kollegerne 64.8 745 9.7
Anerkendelse ira eleverne 57.2 . -
Anerkendelse fra samfundet g 9.0
Mobning 19.0%-point

Person-arbejde faktorer
Arbejde-privatlivskonflikt

Tilfredshed med arbejdet
Engagement i arbejdet

Helbred og velbefindende

Stress 31.8 28.0 2.8
Udbreendthed 37.0 30.8 6.2
Sovnbesvaer

Selvvurderet helbred 60.7 63.9 3.2

Forklaring

Farvningen af dmensionerne har folgende betydning:

- Rod — indikerer punkler, man bor tillegge ekstra opmeerksomhed

+ Gul - indikerer, al man ligger omkring benchmarket Landsgennemsnit

- Gron — indikerer ressourcer

- Farvelose — indikerer, at der ikke findes et benchmark for dmensionen

Bemzerk: Mobning opgives i procent og ikke i point. Dermed kan man aflzese andelen, der har veeret vidne til mobning.
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Oversigt

Svarprocent. 86.8% 97 basvareiser. 112 respondenter

2018 Landsgennemsnit Difference

et (00 NG poind 10 100} et 00 160
Professlonel kapital
Professionel kapial 66.5 - -
Social kapital 69.1 637 54
Tithd 747 680 87
Retfeerdighed 63.5 594 4.1
Samarbejdet mellem kolleger 76.7 759 08
Samarbejdet mellem ledelsen og medarbejdermne Si7e5 554 21
Human kapital €9.6 66.3 Sh)
Beslutningskapita 60.7 -
Kerneopgaven
Oplevet kvalitet 64.4 69.6 32
Kriterier for kvalitet 60.7 - -
Eteverne: Manglende imotivation 549 - -
Eteverne. Stej og uro i timeme 40.6 - -
Eleverne. Scciale og psykiske problemer 439 -
Jobfaktorer
Arbejdsmaengde 474 455 19

Indfiydelse | arbepde 736

Mening 1 arbejdet

Relationelle fakiorer

Ledelseskvalitet E4 .6 537 10.9
Anerkendelse fra ledelsen 625 643 18
Anerkendelse fra kollegerne 63.8 745 10.7
Anerkendelse fra eleveme 56.T7 - .
Anerkendeise fra samfundet 55.7 51.3 44
hobning 16.5% 29.1% 12.6%-point

Person-arbejde fakterer
Arbejde-privatiivskonflikt
Loyalifet

Tilfredshed med arbejdet 8238 778 50
Engagement i arbejdet 80.7 742 65
Healbred og velbefindende

Stress 332 290 42
Udbreendthed 38.3 0.8 7.5
Sevnbesvasr 36.9 19.4 17.5
Selvwurderet helbred 629 6359 10
Forklaring

Farvningen af dimenslonerne har falgende betydning

« Rod - indikerer dimensioner. hvor man ligger darligere end benchmarket Landsgennemsnit
« Gul - indikerer dimensioner, hvor man ligger omkring benchmarket Landsgennemsnit

« Gren - indikerer dmensioner, hvor man ligger bedre end benchmarket Landsgennemsnit

« Farvelose — indikerer, at der ikke findes et benchmark for dimensionen

Bemaerk: Mobning opgives i procent og ikke | point. Dermed kan man aflaase andefen. der har vaeret viine tit mobning.
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9. Siden Sidst ved rektor

Rektor gennemgar begivenheder og aktiviteter pa skolen via udvalgte punkter pa
skolens facebookprofiler.

Punktet faldt bort.

10. Meddelelser fra formand og rektor

Rektor og bestyrelsesformand orienterer bestyrelsen. Rektor tilfgjede pa mgdet at
der er indsendt ansggning om AMU Turist og rejse og Detailhandel med stgtte fra
Geopark Vestjylland, Struer Turistforening, Struer Jobcenter, Enjoy Limfjorden og
Struer Erhvervsforening.

I: Personalesituationen

Stine Jensen (idreet og biologi) og Maj Sorin-Kristensen (matematik og informatik) har
bestaet deres praktiske paedagogikum.

II: M@de med FGU-leder

4.4 medtes jeg med FGU-leder for Struer, Lemvig, Holstebro og Skive-afdelingerne
Charlotte Tipsmark for mestendels at hilse pa hinanden. Vi bekraftede
samarbejdsvilje, og hun fik pa opfordring materialet, som beskriver mulighed for at
FGU-afdeling Struer kunne leje sig ind i vores bygninger, tilsendt.

lil: Spil Dansk Kommune og Struer Tracks

Struer kommune skal i efterdret 2019 vaere Spil Dansk Kommune. Vi medvirker i
arbejdsgruppe, der skal ggre brug af de muligheder for arrangementer, som Spil
Dansk Kommune deltagelse giver anledning til. Der vil blive mindst ét arrangement p3
SSG. Vi undersgger ligeledes muligheder for at bidrage med arrangement/event til
Struer Tracks.

IV: Limfjordsfortaellinger

Antologien bestaende af elevernes egne fortzllinger er kiar til tryk. Ambitionen er at
den skal lanceres i forbindelse med Teens Night i Struer med oplaesning.

V: Forsgg med kostophold pa erhvervsskoler i tyndt befolkede omrader



Vi er blevet godkendte til at deltage i et nyt forsgg, hvor EUD-elever fra hele landet
kan optages pa vores kostskole. Forsgget geelder elever, som normalt ikke ville kunne
spge om at bo pa kostskole, og det omfatter kun kostskoler ved erhvervsskoler i tyndt
befolkede omrader. Der er ogsa fokus pa elever fra Faergerne og Grgnland.

Vl: IB-evaluering

Skolen har modtaget IBOs rapport pa baggrund af vores selvevaluering og IBOs besgg
tidligere pa foraret. Rapporten indeholder ingen anmaerkninger, hvilket er et sarsyn.
Den indeholder til genga=ld opfordring til at SSGs IB-afdeling deler ud af sine
erfaringer pa forskellig vis — eksempelvis pa en global konference. Rektor har udtrykt
stor tilfredshed med IB-afdelingen, og den fortjener ros.

ViI: Innovation Camp Shanghai 2019

Campen afholdes denne sommer i Shanghai. SSG sender efter ansggning to elever
afsted, hvor vi daekker deres rejseomkostninger. Ca. 10 elever ansggte om deltagelse.

VIIl. Folkemgdet pa Bornholm #TATpadeUNGE-debatten

Danske Gymnasier har spurgt om jeg ville repraesentere Struer Statsgymnasium i en
debat pa Folkemgdet. Jeg skal fortalle om udfordringerne ved at drive
uddannelsesinstitution i et fjerntliggende omrade, og om hvordan Struer
Statsgymnasium med succes har bevaret et bredt uddannelsesudbud gennem
fusionen.

IX: Finansministeriet pa besgg

28.5 bespger gruppe fra Finansministeriet Struer og Lemvig Gymnasium. Programmet
vil fokusere pa rammevilkdrerne for fusionsskoler samt det seerlige
ungdomsuddannelsestilbud som Struer og Lemvig leverer med succes.

X: Fuld af Liv

SSG har ansggt om og er blevet udvalgt til i 2019-2020 at deltage i forskningsprojekt
Fuld af Liv med Statens Institut for Folkesundhed, SDU, og Kraeftens Bekaempelse. Vi
skal ggre en indsats gennem oplysning, foreldreinddragelse og fellesaktiviteter for at
pavirke de unges alkoholkultur i retning af en sundere og mere inkluderende
alkoholkultur blandt unge.



Ovenstaende godkendes hermed:

Struer, den 17.05.2019
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