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1. Referat fra sidste mgde og evt. forrige mede til underskrift. (Bilag 1)
2. Kvartalsopfgigning ved Susanne Lauritsen (Bilag 2)
3. Opfolgning pa sidste made:

¢ Finansiel strategi (Bilag 3)
e Lgnpolitik for ledelsespersonale

S5G i tal 2019-20 (Bilag 4)
Indsatsomrader 2020-21

Sggningen til SSGs uddannelser
Orientering om rapport om elevfordeling
Orientering om ETU 2019

. Siden Sidst ved rektor

10. Meddelelser fra formand og rektor

11. Bordet rundt [l: SSG i dr 2030

© o NG e

12. Evt.
Sager:
10. Klasse
L Arbeid de 03 SSG 1. 19.12.19
. Arbejdsmgde pa 2. 25.03.20

2. Aflyst forhandlingsmgde




Pkt.1 Godkendelse af referat fra mgdet 170320 (Bilag 1)

De seneste to referater blev underskrevet

Pkt.2 Kvartalsopfglgning  (Bilag 2)

Susanne Lauritsen gennemgik kvartalsopfglgning. Indtaegter og udgifter felger det godkendte
budget.

Pkt.3 Opfelgning fra sidste mgde
a) Finansiel strategi (Bilag 3)
Baggrund:

Revisor opfordrede i forbindelse med regnskab 2019, at SSG skulle udarbejde finansiel strategi. Niels
Villadsen gennemgik forslag til finansiel strategi. Forslaget blev vedtaget.

b) Lenpolitik for SSGs ledelsespersonale
Baggrund:

Revisionen anbefaler, at institutionens ledelse udarbejder en Ignpolitik for fastleggelse af
Ipnniveauet for gvrige chefer p3 gymnasiet, som beskrevet i Moderniseringsstyrelsens vejledning til
cirkuleeret om ansaettelse af chefer. Rektor fremlagde forslag til Ipnpolitik

"LBNPOLITIK FOR SSGs LEDELSESPERSONALE
Overordnet om lgnpolitikken

Det overordnede sigte med Struer Statsgymnasiums Ignpolitik for ledelsen er at kunne rekruttere,
udvikle og fastholde ledere, der kan skabe det bedste fundament for uddannelse for skolens elever.

Det forudszetter:

¢ Enanerkendende, inddragende og motiverende personaleledelse.

» En kompetent faglig ledelse med fokus pé: pé elevernes uddannelse 0g dannelse, pa
uddannelsernes indhold og pé kostskolens kvalitet.

* En empatisk ledelse med fokus pa trivsel for savel elever som medarbejdere.

* En strategisk ledelse der er nytaenkende og kreativ og som understgtter skolens vision,
vaerdier og mal og derigennem bidrager til at udvikle skolen.

® En pkonomisk ansvarlig ledelse der har fokus pé sparsommelighed og effektivitet og som
generelt udviser en helhedsindstilling til organisationen.



Lgnfastsaettelsen

Det er en lokal bestyrelses- og ledelsesopgave at fastsaette lgnnen for den samlede ledelse. Det
foregdr i praksis via en drgftelse mellem rektor og den gvrige ledelse efterfulgt of en forhandling
mellem bestyrelsesformanden og rektor. Resultatet praesenteres for bestyrelsen.

Bestyrelsesformanden lgnforhandler med rektor og skal indsende resultatet heraf
til STUK til godkendelse.

Rektor Ipnforhandler med vicerektor. Resultatet godkendes aof bestyrelsesformanden og indsendes
til STUK til orientering.

Rektor Ignforhandler med den gvrige ledelse. Bestyrelsesformanden skal endeligt godkende
resultatet.

Fplgende skal tages med i betragtning, nér lennen fastsattes:

» Ledernes ansvar, kompetencer, kompleksiteten i arbejdsopgaver, personlig erfaring mv.

* Den enkelte leder skal have et ignperspektiv gennem hele anszettelsesperioden

» Den lokale Ienudvikling skal ske inden for rammerne af skolens gkonomi.

* Rektor kan ikke veere hajere lannet end departementschefen p& Undervisningsministeriets omrdde.
Vicerektor kan ikke vare hgjere Ignnet end rektor. Den gvrige ledelse kan ikke vere hgjere lannet
end vicerektor. Den samlede lan for den enkelte leder vil alt inklusiv som udgangspunkt skulle ligge
inden for normallgnsomradet.

L ]

Folgende elementer kan indgé i den samlede Ipnpakke:

e Fast lgn

e Resultation

e Pension

s Fratraedelsespakke
e Bonus

Lonpolitikken er gaeldende fra 01.08.2019 til 31.07.2022. Lgnpolitikken kan opsiges af bestyrelsen,
men udlgber automatisk 31.07.2022.

Lgnpolitikken er behandlet i bestyrelsen den XX. XX 2020.”

Ovenstdende lgnpolitik blev vedtaget.

Pkt.4 SSG i tal 2019-20 (Bilag 4)

Rektor orienterede om SSG i tal 2019-20. Den er tankt som bagtaeppe for bestyrelsens lgbende
strategiske droftelser.
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Pkt.6 Segningen til SSGs uddannelser
Rektor gennemgik spgetallene gennem nedenstiende tabeller

Nedenstaende data skal give et billede af, hvor de unge med bopael i Struer kommune har sggt hen
forar 2020 og give et indtryk af SSGs evne til at tiltraekke de uddannelsessggende i Struer kommune.
2020 tallene stammer fra to udtraek fra UU pa to tidspunkter. Der er indsat sammenligningstal fra
2019.

I: De unges sggning: FTU tal 2020 9. og 10. klasse med bopael i Struer Kommune

2020 (487 i alt) 2019 (446 alt)
Efterskole i 10.klasse 41% 39%
Anden aktivitet 12% 7%
Gymnasial uddannelse 34% 36%

Der er flere elever, der spger mod efterskole, mod anden aktivitet og ferre elever, der sgger mod
de gymnasiale uddannelser

EUD/EUX er uforandret.
H: Sggningen mod SSG

De fgrste tabeller er opgjort i august maned og viser, hvor de unge er startet.

August 2018
Uddannelse lalt | SSG andel
HF 56 43 [/ 77%
HHX 36 25 /70%
STX 86 74 [ 86%
HTX 26 8/31%
Prelb 10 10/ 100%
IB 28 28 / 100%

August 2019
Uddannelse lalt | SSG andel
HF 47 27 /57%
HHX 34 26/ 76%
STX 81 69 /85%
HTX 29 10/ 34%
Prelb 8 8/ 100%
IB mgl mgl




UU tal over de unges tilmelding april 2020

Tilmelding.Skolenavn HF |HHX HTX |STX |Hovedtotal

Holstebro Gymnasium og HF 3 19 22
Lemvig Gymnasium, STX og HHX 1 1
Rende Gymnasium 1 1
Struer Statsgymnasium 16 15 14 57 102
Stevring Gymnasium 1 1
Uddannelsescenter Holstebro 10 5 15
VIA University College, HF Ngrre Nissum 9 9
Viborg Gymnasium og HF 1 1
Viborg Katedralskole 1 1
AARHUS GYMNASIUM, Tilst 1 1
Aarhus HF & VUC 1 1
Hovedtotal 30 25 20| 80 155

April 2020 {forelgbig opgerelse — endelig i november méned)

Uddannelse lalt | §5G andel
HF 30 16 /53%
HHX 25 15/ 60%
STX 80 57/71%
HTX 20 14/ 70%
Prelb mgl | mgl

B mgl | mgl




Pkt. 7 Orientering om rapport om elevfordeling

Rektor orienterede vedr. nye modeller for elevfordeling mellem gymnasier. Et ekspertudvalg
opstiller tre modeller i deres rapport om fremtidig elevfordeling: frit valg, distrikter og klynger.
Modellerne skal tjene til bedre fordeling af etniske elever, sikre uddannelser i udkanten og bevare
de unges valg af uddannelse (ikke skole). Udvaiget afviser det frie valg og foretrzkker
klyngemodellen frem for distriktsmodellen fordi distriktsmodellen ikke lader eleverne gnske skole,
men binder dem til en bestemt. Klyngemodellen stgttes politisk og af Danske Gymnasier.

Klyngemodellen samler skoler inden for et geografisk omride i en klynge (se oversigt nedenfor).
Regionen skal sta for en "stram kapacitetsstyring”. Formélet er sikring af god elevsammensaetning.”
Hvis regionen eller en rektor oplever at elevsammensatningen giver faglige, sociale eller
paedagogiske udfordringer, skal der ske fordeling af eleverne p& baggrund af deres karakterer. Hvis
ikke, skal eleverne fordeles som nu pa baggrund af afstand mellem bopz! og skole.

Det helt afggrende for modellens effekt er styringen af kapaciteten, og den kommer efter al
sandsynlighed til at ligge hos regionen og ikke de facto i bestyrelserne som i dag.

Udvalgets forslag til klynger:

STX | Holstebro Gymnasium | Lemvig Gymnasium Struer Statsgymnasium

HF Holstebro Gymnasium | Skive Gymnasium Struer Statsgymnasium | Nr. Nissum

HHX | Holstebro Handelsskole | Lemvig Gymnasium Struer Statsgymnasium | Skive College

HTX [ Holstebro teknisk skole | Herningsholm Struer Statsgymnasium
Erhvervsgymnasium
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Pkt.9 Siden Sidst ved rektor

Rektor orienterer om lukkeperioden siden sidste mgde og i forhold til den resterende del af
skoledret

Pkt.10 Meddelelser ved formand og rektor

Personalia:

$SG har ansat vikar i biologi og kemi ved navn Nynne Sharma, som fortsaetter efter sommerferien.
Der er opslaet vikarstilling i idreet, da skolen ikke har kunnet forlenge med Christoffer Gro Hansen,
der har takket ja til fuldtidsstilling pa Nr. Nissum.

Kostpersonalemgde:
Der afholdes det érlige made for det samlede kostpersonale i juni med denne dagsorden:

Kaere alle ansatte pd kostskolen

Vi har pd kostmadet draftet hvorledes vi kunne tilrettelaegge det Grlige mpde pa kostskolen, séledes at det
svarer til jeres forventninger. Kirsten, Kate og Henning har talt med deres personalegrupper om indhold og
form pd medet, og her kan | se det resultat som vi er ndet frem til,

e Orientering om opstart i august
a. Abningsdato
b. Antol eleverialt pr 10/8
c. Antalnye elever
* Praesentation af naeste skoledrs planer for kostskolen
a. Fysiske rammer
b. Indsatsomrdder 2020-21 pd kostafdelingen
Hverdagsbrud
"Corona Chronicles” 2,0
Efterdgnninger af corona
¢. Profil 2020°erne
» @konomi
a) De seneste drs resultater
Arskostelevtal
Regnskabsresultat
e Fremtidsplanerne for kostskolen pd laengere sigt
a) Demografisk udvikling
b) Elevfordeling
¢} Bestyrelsesdraftelse
s Spgrgsmdl fra salen

Projektdeltagelse:

“Fra ngdundervisning til virtuel kvalitetsundervisning pd gymnasierne”: SSG deltager i
regionalprojektansggning om sammen med otte andre midtjyske institutioner.



“1-2-3 Ingenigr” er et projekt forankret p4 Department of Business Development and Technology,
som skal tiltreekke flere studenter til ingenigruddannelserne — og gerne i Herning.

Kostskole:

Eleverne, som ikke har veeret pa kostskolen, vil fa refunderet deres egenbetaling. Skolen har 25.5.
modtaget de praecise informationer fra ministeriet, og vil pabegynde tilbagebetaling snarest muligt.

Novo Nordisk:

Tre undervisere fra SSG har vundet Novo Nordisk Fondens Naturvidenskabelige Gymnasielaererpris
2020 i vestkonsortiet. Med prisen fglger en kontant praemie til de tre, diplom og et belgb til skolen,
som skal anvendes til naturvidenskab.

Pkt.11 Bordet rundt Il: SSG i &r 2030

Baggrund:

Formand og rektor inviterede bestyrelsen til en mere langsigtet strategisk drgftelse. Vi skal ganske
enkelt forestille os, at vi er SSGs bestyrelse i &r 2030, der star over for at skulle forny skolens strategi.

Hvad er det for en skole de kigger pa til den tid? Hvad er det for nogle beslutninger, som bestyrelsen
anno 2030 vil takke os for at have veeret fremsynede pa.

Bagtaeppet:
I: Udviklingen i skolens uddannelsessammensaetning:

S5G 2009:

Uddanncelse Elevial

Vacgl it samlet clevial

STX 346 54%

HHX 80 12%

HF 57 9%

1B 83 13%

HG/EUD 77 12%

Total 642 100%

Arskostelever 90 14%
5$5G 2014

Uddannelse Elevial Vel tt samlet clevial

STX

HHX 117 14%

HF 77 9%

IB 107 13%

HG/EUD 52 10%

10. KL 79 10%

Total 824 102%

Arskostelever 103 13%




55G 2019

Uddannelse

Eievtal

Vgl it samlet elevtal

STX 234 36%
HHX 80 12%
HF 94 14%
HTX 28 4%
IB 120 18%
EUD/EUX 37 7%
10. KL 61 9%
Total 654 100%
Arskostelever 110 17%

ll: Skolen som hybridsskole:

VISION: Vi vil skabe grobund for at erhvervsuddannelser og erhvervsgymnasiale uddannelser trives i samspil
med almene gymnasier for at skabe mulighed for et bredt udbud af ungdomsuddannelser i hele landet. Vi vil
skabe erhvervsrettede ungdomsuddannelser i topklasse fagligt, paedagogisk og socialt pé skoler hvor
bredden i udbuddet af ungdomsuddannelser er starre end andre steder, men hvor de enkelte udbud er smé.

Tager man stgrrelsesforholdet mellem skolerne, vil det vaere en udfordring pa skolerne at bevare en skarp
profil som erhvervsskole/-gymnasium nar stx fylder meget i hverdagen pa skolen. Skolerne har en saerlig
opgave i (og et godt udgangspunkt for) at arbejde med ligeberettigelsen mellem uddanneiserne nar de bor
under samme tag. P4 den anden side har skolerne ogsa et unikt potentiale for at skabe bedre studiemiljg,
bredere faglighed og at lade det erhvervsrettede leve i frugtbart faellesskab med almendannelsen.

1li: Det demografiske afsaet {elevtalsudvikling)

12019 2020 |2021 |2022 (2023 |2024 [2025 [2026 |2027 [2028 |2029 |2030
|Struer |1S&r | 290 276 231 272 253| 248 223| 230] 225| 198 196 175
! 168r | 290| 297| 284 240| 279 262| 258 232 239| 234| 206| 205
SUM 580 573| 515| 512 532| 510 481 462 464| 432| 402| 380

Formalet er at vi formulerer langsigtede pejlemaerker, som kan sikre kursen for fremtidige
strategifornyelser og som kan vejlede beslutninger af sterre karakter.

Forslag/diskussion

Starre markedsandel internt i kommunen

Udvidelse af kostskolen

Kommunal stette {f.eks. via bygninger eller anden stgtte)



Pkt. 12 Evt.
Tak til Ingrid og Johan for indsatsen

Bestyrelsen inviteres til dimission den 26/6-20




Ovenstaende godkendes hermed:

Struer, den 23.09.2020

HMleQeddoport( e

Helle Toftgaard, formand Niels Villadsen, naestformand

42( o oy vnn

Peter Vestergaard Svend Adge Powlsgaard Knud Bjerregaard Hansen

r

Stine Fabian Lund Henning Andrez



