STRUER
STATSGYMNASIUM

UDDANNELSE OG KOSTSKOLE

STX-HHX - HTX - HF - EUD/EUX - IB - 10. KLASSE

Referat af
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Tilstede: Mads Brinkmann Pedersen, Helle Toftgaard, Henning Andreze, Niels Villadsen, Stine F
Lund, , Peter Vestergaard, , Finn Andersen, Astrid Sindersen og Christian Donslund.
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1. Referat fra sidste mgde (Bilag 1)

© o Nen s w

Regnskab 2021
o Arsregnskab 2021 (Bilag 2a)
¢ Revisionsprotokol 2021 {Bilag 2b)
¢ Intern rapportering 2021 (Bilag 2c)
» Bestyrelsens tjekliste 2021 (Bilag 2d)
Seggningen til SSG’s uddannelser
Kapacitetsudvidelse af kostskole
Kgkkenrenovering 2022
Arlig opfglgning pa den finansielle strategi
Whistleblowerordning pa SSG
Strategifornyelse 2022
. Bestyrelsens sammensaetning pr. 1.5.2022

10. Meddelelser fra formand og rektor
11. Siden Sidst ved rektor — herunder Facebooksiden for skole og kostskole
12. Evt.



(

Pkt.1 Godkendelse af referat fra mgdet 151221 (Bilag 1)

Referatet blev godkendt

Pkt. 2 Regnskab 2021

e Arsregnskab 2021 (Bilag 2a)

e Revisionsprotokol 2021 (Bilag 2b)

e Intern rapportering 2021 (Bilag 2c)

¢ Bestyrelsens tjekliste 2021 (Bilag 2d)
¢ Finansiel strategi 2021 (Bilag 2e)

Arsregnskab, revisionsprotokollat, den interne rapportering og bestyrelsens tjekliste
blev gennemgaet af revisor Yvonne Bager og regnskabschef Susanne Lauridsen.
Regnskabet blev godkendt. Helle Toftgaard underskrev bestyrelsens tjekliste.
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Pkt. 4 Kapacitetsudvidelse af kostskolen
Sagsfremstilling:

Kostskolen kan ikke rumme alle kostskoleansggerne pr.15.3. Aktuelt vil 59 ansggere
ikke kunne optages pa kostskolen og dermed pa IB/Pre-IB.

Rektor gnsker fornyet drpftelse af skolens strategi vedr. balance mellem kostelever og
dagelever pa kort og pa leengere sigt. De seneste 5 ars ggede interesse for 1B og de
manglende kostskolepladser har bevirket at vi hvert ar siger nej til studerende som ville
kunne bidrage positivt i forhold til holdstgrrelse, holdoprettelse og gkonomi pa IB.
Drgftelse blev udskudt.

Den daglige ledelse indstillede til bestyrelsen, at ledelsen gives mandat til at forpge
kapaciteten til optaget august 2022 samt yderlig forggelse pa leengere sigt. Bestyrelsen
gnskede det af regnskabschefen udarbejdede budgetopleeg for kgb af ejendom
gennemregnet og udspecificeret. Derudover mente bestyrelsen at selve kgbesummen
skulle medregnes i kalkulationen. Saledes vil bestyrelsen efterfglgende tage endelig
stilling til en evt. udvidelse af kostskolen. Ledelsen gjorde opmaerksom pa at skal der
optages |B-elever sfa. en kostskoleudvidelse skal dette senest ske i april 2022. Skal
kostskolen udvides yderligere for optaget 2023 er det ledelsens gnske at f& mandat til
at undersage og agere indenfor et afgraenset raderum.

Pkt. 5 Kekkenrenovering 2022

Servicechef Henning Andrea gennemgik planerne for renoveringen af kgkkenet pa
kostskolen samt afledte tiltag.

Pkt. 6 Opfelgning pa finansiel strategi

Naestformand Niels Villadsen gjorde rede for den arlige opfgigning pa skolens
finansielle strategi. Bestyrelsen godkendte nuvaerende finansielle dispositioner.

Pkt. 7 Whistleblowerordning

Sagsfremstilling:



17.12.21 skal alle offentlige arbejdspladser med mere end SO ansatte have en
whistieblowerordning, }f. lov nr. 1436 om beskyttelse af whistleblowere.

Rektor orienterede kort om den lokale implementering.
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UDKAST TIL STRATEGI 2022-27
Formal

Formalet med strategien for Struer Statsgymnasium er at fastlaegge rammer og
overordnet retning for skolens og kostskolens virke i den kommende 5-ars periode.

Struer Statsgymnasiums mission
Vi er et internationalt campusmilj@ med staerke faglige profiler og kostskole.

Vi uddanner og danner unge fra naer og fjern til uddannelse og til livet. Hos os skal de unge
blive klogere pad sig selv, pd samfundet, pd verdenen og pa fremtiden.

Vi mader eleverne hvor de er og Igfter dem sa hdjt som muligt fagligt, socialt og personligt

Vi er et ungdomsuddannelseshus med kostskole og en bred vifte af uddannelser, der danner
et seerligt feellesskab kendetegnet ved respekt, forstaelse, samspil og indsigt.

Det betyder, at Struer Statsgymnasium:

e udbyder uddannelserne: STX, HHX, HTX, HF, IB, EUD/EUX og 10. klasse

e udbyder kostskoleophold for unge pa skolens uddannelser

e samarbejder med grundskoler, aftagerinstitutioner, kulturinstitutioner,
erhvervsvirksomheder, udenlandske partnerskoler, kommune og andre
interessenter.

e arbejder aktivt for at udvikle og udvide uddannelsesudbuddet til gavn for de
unge og for regionen.




Struer Statsgymnasiums vision

Vi gnsker

at de unge kommer til at laere meget mere om verden, sig selv og om livet.

at Struer Statsgymnasium skal vaere et unikt regionalt og internationalt
ungdomsuddannelseshus med klare faglige profiler i et studiemiljg med staerke

feellesskaber og plads til den enkelte elev.

at Struer Statsgymnasiums kostskole giver kosteleverne et uforglemmeligt kostskoleliv med

feellesskab, oplevelser og plads til at vaere sig selv

Det betyder for elever og ansatte pa Struer Statsgymnasium:

¢ at eleverne kommer til at laere mere om verdenen, om sig selv og om livet end
de far brug for.

e ateleverne pa SSG bliver medlevende, medskabende, modige og nysgerrige.

¢ ateleverne oplever en skolegang, der giver mening.

e at eleverne udfordres, uddannes og dannes til morgendagens ivaerksaettere,
aktive medborgere, kompetente fagpersoner og problemlgsere.

e ateleverne far de mange muligheder for fag og valgfrie aktiviteter, som skolens
mangfoldighed af laererressourcer rummer.

e atvitager hand om hver enkelt elev.

e atSSGeren dynamisk arbejdsplads, hvor vi laerer med hinanden og af hinanden.



Struer Statsgymnasiums veerdier

Struer Statsgymnasium er et samlingspunkt for ungdomsuddannelse og ungdomsliv, der
fokuserer pa folgende vaerdier:

— Faglighed

— Neerhed

— Engagement
— Udsyn

— Beeredygtighed

Det betyder for Struer Statsgymnasium:

e Vistgtter de unges udvikling fra skoleelever til studerende med klare mal og
krav.

e Vimpgder eleverne med en paedagogisk linje praeget af realisme og naerhed.

e Vifokuserer pa elevernes udbytte af undervisningen og pa deres trivsel.

e Viforventer af eleverne, at de mgder os velforberedte og nysgerrige.

e Viinviterer de unge indenfor i et undersggende laeringsfaellesskab, hvor vi
stiller spgrgsmal og gger nysgerrighed — individuelt og sammen.

e Viarbejder malrettet med diversitet og sammenhold under mottoet Mange
uddannelser — En skole, fordi gensidig respekt styrker den enkelte og
feellesskabet.

e Viinviterer eleverne med til samarbejde og dialog om, hvordan vi sammen
skaber en levende og engagerende skole.,

e Viruster eleverne til en baredygtig fremtid i en global verden.

¢ Vivaerner om et meningsfuldt studie- og arbejdsmiljg.
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Pkt. 10 Meddelelser fra bestyrelsesformand og rektor

Georg Mohr Matematikkonkurrence:

3 SSG-elever har klaret sig rigtigt flot i dette ars Georg Mohr-konkurrence i
matematik. Der deltog 1142 elever i konkurrencen, og af dem opndede 187 diplom.
De to SSG'ere modtager et diplom: 3y Clara Aarlit Bach og 2x Stefan Jonas. 1i
Maksymillian Pawel Pistorowski Ciubotaru er blandt de 57 vindere, som gar videre i
konkurrencen med mulighed for kvalifikation til nordiske og sidenhen olympisk
konkurrence.

EUD-dimission

Fredag 14.1.22 indledte vi skolearets raekke af uddannelsesafslutninger med EUD-
dimission for en handfuld GF2-elever og deres forzeldre med lige dele formalitet og
hygge i F-kantinen.

Region Midtjyllands uddannelsespolitik 2022-25

8.3.22 deftog jeg i Region Midtjyllands work shop vedr. den kommende
uddannelsespolitik, som elever fra SSG har leveret direkte input til i efteraret p& work
shop med regionspolitikere her i huset. Det gode liv er overordnet fokus for de fire
hovedomrader: 1. adgang til gode uddannelser i hele regionen, 2. flere fagleerte, 3.
flere unge inkluderes og fastholdes i uddannelse eller beskaeftigelse og 4.
Fokusomrader inden for kvalificeret arbejdskraft. Under hovedomrade 1. naevnes
flere indsatser, herunder implementering af elevfordelingsaftale,
transportforbindelser og campusdannelse.

Pa baggrund af mgdet har jeg kvitteret for udkastets fokus og rettet Udvalget for
regional udviklings opmaerksomhed pa kapacitetsfastsattelsens vigtighed for at
realisere malene i politikken. Vediagt.

For jul mgdtes Helle Toftgaard og jeg med Bent Graversen (V), som er den nye
formand for udvalget til en kop kaffe, en praesentation af SSG og vores hjgrne af
uddannelsesgeografien i nordvest. Bent Graversen er fra Lemvig.



Revision af taxametersystem

Der sker ingen forhandlinger lige nu. Venstre og Konservative har stillet
beslutningsforsliag, der skal skubbe forhandiinger i gang i et mindre eftersyn af
taxameteret og af de eventuelle forskelle i taxameteret for erhvervsgymnasiale og
almengymnasiale uddannelser. Bo Larsen og jeg har i faellesskab rettet henvendelse
til Berne- og Undervisningsudvalget (vedhaeftet) for at ggre opmaarksom pa, at vi pa
EUD netop oplever den forskel sammenlignet med erhvervsskolerne, at vi ikke
modtager grundtilskud til vores udbud.

Efteruddannelsesprojekt

SSG gar til efteraret i gang med et organisationsudviklingsprojekt i samarbejde med
VIA, som skal levere uddannelse af leerere og ledere. Vi er i skrivende stund ved at
aftale rammerne. Formalet er at styrke det tvaerfaglige samarbejde ved bl.a. at give
os et faelles sprog for og forstaelse af projektledelse.

Investeringsrammer 2022-2026

Der er indberettet forventede investeringer i 2022 og gnsker til investeringer 2023-
26.

Ny musikskoleleder

Jeg har hilst pa Christian Gjerndrup Eriksen — den nye musikskoleleder i Struer. Vi ser
begge behov for musikmiljgindsats for de unge i Struer og begynder ideudveksling-
og udvikling torsdag 17.03.

Beslutningsreferat fra mgde med ER og PNYX

Elevradets hyttetursgnskeseddel er nu omsat i:

Ny stole

Flere mikrobglgeovne
Pausebordtennis og pausesport
Pantspande

Flere parkeringspladser

Sofaer i Vandrehallen

GALLAFEST MED VIP-MIDDAG 1.4.22 — husk at melde til!



Ovenstaende referat fra bestyrelsesmgdet den 23.03.2022 godkendes hermed:

Struer, den 18.05.2022

Helle Toftgaa i :ormand Niels Villadsen, naestformand
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Peter Vestergaard Svend Aage Poyisgaard Knud Bjerregaard Hansen
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