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Formal

Formalet med strategien for Struer Statsgymnasium er at fastleegge rammer og overordnet
retning for skolens og kostskolens virke i den kommende 5-ars periode.

Struer Statsgymnasiums mission
Vi er et internationalt ungdomsuddannelseshus med stzerke faglige profiler og kostskole.

Vi uddanner og danner unge fra nzer og fjern til uddannelse og til livet. Hos os skal de unge
blive klogere pa sig selv, pd samfundet, pd verdenen og pad fremtiden.

Vi ma@der eleverne hvor de er og Igfter dem sd hgjt som muligt fagligt, socialt og personligt

Vi er et ungdomsuddannelseshus med kostskole og en bred vifte af uddannelser, der danner
et seerligt feellesskab kendetegnet ved respekt, forstdelse, samspil og indsigt.

Det betyder, at Struer Statsgymnasium:

e udbyder uddannelserne: STX, HHX, HTX, HF, IB, EUD/EUX og 10. klasse

e udbyder kostskoleophold for unge pa skolens uddannelser

e samarbejder med grundskoler, aftagerinstitutioner, kulturinstitutioner,
erhvervsvirksomheder, udenlandske partnerskoler, kommune og andre interessenter.

e arbejder aktivt for at udvikle uddannelsesudbuddet til gavn for de unge og for
regionen.

Struer Statsgymnasiums vision
Vi gnsker

at de unge kommer til at laere meget mere om verden, sig selv og om livet.

at Struer Statsgymnasium skal vaere et unikt regionalt og internationalt
ungdomsuddannelseshus med klare faglige profiler i et studiemilj@ med staerke
feellesskaber og plads til den enkelte elev.

at Struer Statsgymnasiums kostskole giver kosteleverne et uforglemmeligt kostskoleliv med
feellesskab, oplevelser og plads til at veere sig selv



http://www.struer-gym.dk/stx
http://www.struer-gym.dk/hhx
http://www.struer-gym.dk/htx
http://www.struer-gym.dk/hf
http://www.struer-gym.dk/uddannelser/ib
http://www.struer-gym.dk/eux
http://www.struer-gym.dk/10-klasse
http://www.struer-gym.dk/kostskole

Det betyder for elever og ansatte pa Struer Statsgymnasium:

at eleverne kommer til at laeere mere om verdenen, om sig selv og om livet end de far
brug for.

at eleverne pa SSG bliver medlevende, medskabende, modige og nysgerrige.

at eleverne oplever en skolegang, der giver mening.

at eleverne udfordres, uddannes og dannes til morgendagens iveerksaettere, aktive
medborgere, kompetente fagpersoner og problemlgsere.

at eleverne far de mange muligheder for fag og valgfrie aktiviteter, som skolens
mangfoldighed af laererressourcer rummer.

at vi tager hand om hver enkelt elev.

at SSG er en dynamisk arbejdsplads, hvor vi lazerer med hinanden og af hinanden.

Struer Statsgymnasiums vaerdier

Struer Statsgymnasium er et samlingspunkt for ungdomsuddannelse og ungdomsliv, der
fokuserer pd falgende veaerdier:

Faglighed
Neerhed
Engagement
Udsyn
Beaeredygtighed

Det betyder for Struer Statsgymnasium:

Vi stgtter de unges udvikling fra skoleelever til studerende med klare mal og krav.
Vi mgder eleverne med en padagogisk linje praeget af realisme og naerhed.

Vi fokuserer pa elevernes udbytte af undervisningen og pa deres trivsel.

Vi forventer af eleverne, at de mg@der os velforberedte og nysgerrige.

Viinviterer de unge indenfor i et undersggende laeringsfallesskab, hvor vi stiller
spgrgsmal og gger nysgerrighed — individuelt og sammen.

Vi arbejder malrettet med diversitet og sammenhold under mottoet Mange
uddannelser — En skole, fordi gensidig respekt styrker den enkelte og faellesskabet.
Vi inviterer eleverne med til samarbejde og dialog om, hvordan vi sammen skaber en
levende og engagerende skole.

Vi ruster eleverne til en baeredygtig fremtid i en global verden.

Viveerner om et meningsfuldt studie- og arbejdsmiljg.



Overordnede strategiske indsatsomrader for 2022-27

Pa baggrund af mission og vision kan skolens samlede strategi udtrykkes saledes:

A. Fra grundskole til ungdomsuddannelse:

Stgtte de unges naturlige overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse, fra udland til Struer
Sikre match mellem den unges drgm, interesse og valg af uddannelse

Fastholdelse i uddannelse (indfrielse af den politiske 90%-malszetning)

Elevrekruttering til SSGs uddannelser

Udvikling af SSGs uddannelsestilbud

Skaerpelse og synligggrelse af SSGs profil som ungdomsuddannelseshus nationalt og internationalt

B. Fra skoleelever til studerende:

Udvikling af elevernes studie- og leerepladsparathed

Mange uddannelser — En skole: Styrkelse af feellesaktiviteter og feellestimearrangementer

Strategi for arbejdet med dannelse pa SSG

Tanke og handling — samarbejde med lokale partnere om autentiske problemstillinger
Udviklingsarbejde om klare mal og krav i undervisningen

Elevengagerende undervisning

Udvikling af SSGs ekstracurriculaere tilbud for eleverne pa SSG — “Noget for enhver”

Udvikling og forankring af koncept kostskoleliv

Kvalificere elevernes uddannelsesvalg — samarbejde med regionale og nationale aftagerinstitutioner og
virksomheder

C. Fra borger til kompetent medborger i en global verden:

Arbejde med undervisning med globalt og internationalt perspektiv
Deltagelse i internationale projekter/samarbejder
Vedligeholde og udvikle internationale skolepartnerskaber

D. SSG i/og lokalsamfundet:

Ambassadgrer for SSG kulturen med lyst til at vende tilbage
Initiativtager til og deltager i lokale projekter med eksempelvis kommune og erhvervsliv
Udvikling af netvaerket for Danske hybridskoler

E. SSG - en attraktiv arbejdsplads:

Sociale og faglige muligheder for hele personalet

Sundhedsfremmende aktiviteter

Styrke professionelt kollegialt samarbejde

Samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner om faglig peedagogisk udvikling



2022-23

A1l: Styrke fortallingen om SSGs
forskellige skarpe
uddannelsesprofiler

B1: Trivsel pa SSG

B2: Noget for enhver

SSGs uddannelser skal have
skarpe uddannelsesprofilerne
med specifikke
identitetsbaerende aktiviteter

SSGs uddannelser skal for
omradets unge have en klar
uddannelsesmaessig profil
Styrke elevernes sociale
kompetencer i udfordrende
faellesskaber

Styrke elevernes evne til at
indga i de faglige faellesskaber

Fokusere leererteamets
indsats pa
ungdomsuddannelses-
parathed

Flere feellesskabstilbud for den
enkelte

Skole skal vaere mere end
skema

Formulering af
uddannelsesspecifikke aktiviteter pa
afdelingsniveau

Udvikle nye aktiviteter

Skaerpe kommunikationen om det
seerlige uddannelsesspecifikke
Formulering af SSGs
"ungdomsuddannelsesparathed”

Forberedelse af de nye elever til
deres indtraeden i nyt
uddannelsesmiljg

Klar og tydelig opgavebeskrivelse til
teamet med progression.

Traene klasserne i de kompetencer,
der skal til for at skabe gode
leringsmiljger i klasserne.

Styrke formidlingen af tilbud — mere
direkte — mere aktuelt — mere synligt

Overblik over tilbud

Udvikling af nye tilbud og afvikling af
irrelevante tilbud

Ledelse

Lerere

Ledelse

Leerere

Ledelse

Leererudvalg

Fastholde eller gge den

kommunale sggefrekvens
for uddannelserne fra
20222024

@ge elevernes generelle
trivsel i 2023 set ift. 2021

@ge elevernes faglige
trivsel i 2023 ift. 2021

@ge antallet af tilbud

@ge elevernes deltagelse i
tilbuddene

@ge elevernes trivsel



E1: Koncept kostskoleliv

E2: Styrkelse af den paedagogiske
debat

E3: Professionaliseret tilgang til
projektarbejde pa SSG

Hjemlighedsoplevelsen for
den enkelte pa en stor
kostskole

Aktivt kostskoleliv

@ge kvaliteten af og udbyttet
af den paedagogiske debat

Flere med lyst til at lede
projekter

Flere med lyst til at deltage i
projekter

Indsats om hverdagsbrud
Etablering af nye feellesomrader

Etablere eksterne samarbejder om
aktivitetstilbud
Tematisere psedagogiske emner

Facilitere inddragende proces i PR-
regi.

Gennemfgre kollegial supervision
Formulering af SSGs projektmodel i
pixiform

Kostudvalg

Kostkoordinator

Ledelse
Lerere
PR-FU

Ledelse

Lerere

Fastholde belaegningsgrad
20222023

@ge elevernes tilfredshed
i kostETU 2022

@ge lerernes oplevelse af
kollegial anerkendelse i
Prof. Kap 2023 ift. 2021

Mindst 7 lzererdrevne
projekter, der anvender
SSGs piximodel i 2023-24.




