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Referat fra sidste ma@de

Vedligeholdelsesplaner ind, udv, inventar, gnsker og IT
Budget 2024

Opfalgning finansiel strategi

Retningslinjer for handtering af kraenkelser pa kostskolen
STUKs bestyrelsesstrategi og SSGs servicetjek ||
Meddelelser fra bestyrelsesformand og rektor

Siden Sidst

Evt.

(Bilag 1)
(Bilag 2)
(Bilag 3)
(Bilag 4)
(Bilag 5)



Pkt. 1 Underskrivning af referat fra mgdet 081123 (Bilag 1)
Referatet blev godkendt

Orientering om godkendelsen af allerede indberettede klassestgrrelser for de gymnasiale
uddannelser (klasseloftet er overskredet pa hf og hhx)

Pkt. 2 Vedligeholdelsesplaner 2024 (Bilag 2)
Sagsfremstilling:

Rektor Mads Brinkmann Pedersen gennemgik de forskellige vedligeholdelsesplaner, som er
indarbejdet i og som specificerer budget 2024 til bestyrelsens orientering. Bestyrelsen
foreslog at der blev inviteret arkitekt ind med forslag til skolens indretning. Derudover gnsker
bestyrelsen udarbejdet en energirapport.

Pkt. 3 Budget 2024 (Bilag 3)
Sagsfremstilling:

@konomichef Michael Pilgaard Hoffmann gennemgik budget 2024 i hovedpunkter til
bestyrelsens godkendelse. Budgettet er hermed godkendt.

Pkt. 4 Opfeigning finansiel strategi (Bilag 4)
Sagsfremstilling:

@konomichef Michael Pilgaard Hoffmann gennemgik opfglgning pa den finansielle strategi til
bestyrelsens efterretning. Efterfglgende vil Niels Villadsen og Michael lave beregning p3
optimal fordeling mellem obligationer og bankbeholdning.

Pkt. 5 Retningslinjer for handtering af kraenkelser pa kostskolen (Bilag 5)
Sagsfremstilling:

Rektor Mads Brinkmann Pedersen prasenterede forslag til retningslinjer for handtering af
kraenkelser pa kostskolen til bestyrelsens godkendelse. Bestyrelsen godkendte forslaget med
forslag om justering af reekkefglgen og opdeling. Rektor justerer.
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Pkt. 6 STUKs bestyrelsesstrategi og SSGs servicetjek I
Sagsfremstilling:

P& novembermgdet begyndte bestyrelsen et servicetjek pa bestyrelsesarbejdet med brug af
Styrelsen for Undervisning og Kvalitets bestyrelsesstrategi. Fgrste omrade er bestyrelsens
aktive arbejde med at sikre de rette kompetencer

I: Rektor Mads Brinkmann Pedersen praesenterede udkast til bestyrelsens politik
Politik til sikring af kompetencesammensaetningen i Struer Statsgymnasiums bestyrelse

Formdlet med politikken er at medlemmerne af Struer Statsgymnasiums bestyrelse tilsammen
skal praesentere det saet af kompetencer, som er ngdvendige for at bestyrelsen kan udfylde sin
rolle i forhold til ministerium og i forhold til daglig ledelse.

Bestyrelsen skal med relevante mellemrum forholde sig til vedtaegtens bestemmelser ift. de 6
eksterne medlemmer for at sikre, at de relevante eksterne interessenter er reprasenteret.

Forud for udpegning af en ny bestyrelse skal den siddende bestyrelse i dialog med den daglige
ledelse analysere det nuvaerende og fremtidige kompetencebehov. Derefter skal bestyrelsen
tage kontakt med de udpegningsberettigede parter for at tydeligggre, hvad det er for
kompetencer der gnskes daekket med udpegningen og for at give bud pd konkrete kandidater,
der kan imgdekomme disse behov.

Ndr udpegningen af de eksterne parter ligger fast, skaber den kommende siddende bestyrelse
sig et overblik over, hvad det er for kompetencer, som skal daekkes via selvsupplering. Derefter
opstiller den kommende siddende bestyrelse en raekke af kandidater i prioriteret raekkefplge,
der kan imgdekomme disse behov, hvorefter den siddende bestyrelsesformand kontakter
kandidaterne.

Ndr selvsuppleringen er faldet pé plads, konstituerer den nye bestyrelse sig pé 1. ma@de efter 1
maj efter valg til kommunalbestyrelsen.

Bestyrelsen vedtog forslaget til politik med de rgde markeringer, hvor “kommende” skal
udskiftes med “siddende”.

II: Servicetjek ift. pejlemaerke for det helhedsorienterede bestyrelsesarbejde

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har formuleret nedenstadende pejlemaerke:
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Bestyrelsen skal drgfte ovenstdende 3arshjul for bestyrelsesarbejdet. Sigtet er at
bestyrelsen skal tage stilling til fglgende spgrgsmal:

e Erarsplanen deekkende for et helhedsorienteret arbejde?
e Er de forskellige dagsordenspunkter tilstraskkelige til, at bestyrelsen Igpbende
forholder sig til institutionens
= Kvalitet i opgavelgsningen
w  Strategiske arbejde
®  Udvikling
e Sikrer arsplanen den Igbende dialog mellem daglig ledelse og bestyrelse |
tilstraekkelig grad?
e Sikrer drsplanen den rette ansvarsfordeling mellem daglig ledelse/driftsopgaver
og bestyrelse?

Pa baggrund af bestyrelsens drgftelse vil rektor udarbejde forslag til revideret arsplan
pa naeste bestyrelsesmgde.

Bestyrelsen drgftede ovenstaende spgrgsmal med den konklusion, at arsplanen er
daekkende, at bestyrelsen anser dagsordenspunkterne for tilstraekkelige til at den
lgbende kan forholde sig til kvalitet, strategi og udvikling, ligesom bestyrelsen finder at
arsplanen udtrykker en fin ansvarsfordeling mellem ledelse og bestyrelse. Bestyrelsen
vil gerne have bedre plads til tematiske drgftelser, der kan kaste et lys ned pa specifikke
omrader og hvor bestyrelsens kompetencer kan bringes endnu mere i spil. Dernaest vil
bestyrelsen gerne have styrket den systematiske opfglgning pa drgftede punkter.

7. Meddelelser fra bestyrelsesformand og rektor

I: Anbefalinger til skaarmbrug pa gymnasiale uddannelser

Undervisningsministeriet har udmeldt anbefalinger til skaermbrug i de gymnasiale
uddannelser. Anbefalingerne vil blive drgftet med Elevrad og Padagogisk Rad snarest
muligt. Det er ledelsens vurdering, at Struer Statsgymnasiums studie- og ordensregler,
undervisning i digital dannelse samt rammer og praksis for klasseledelsen honorerer
anbefalinger.

|I: Arsrapport og revisionsprotokollat 2022 godkendt (20.11.23)

Skolen har modtaget godkendelse af arsrapport og revisisionsprotokollat 2022.



lIl: Gallafest

Bestyrelsen er inviteret til skolens festlige hgjdepunkt — den arlige gallafest med
lancier, gallakjoler og skolekultur fredag 2.2.24. Skolen er vaert ved en middag, hvor
kostskolens kpkken serverer en fornem menu.

IV: Uddannelsesmesser

8.11 deltog to studievejledere samt HTX-koordinator med elever til uddannelsesaften
pa Lyngs efterskole.

28.11 17-20.00 afholdt vi i samarbejde med UU uddannelsesmesse for unge og
foreeldre i Struer Kommune (9 og 10 klasser). Vi har dbent hus igen 20.1.24 i eget hus.

V: Hybridnetvaerksmgde i Ribe 9.11.23

Netvaerket omfatter SSG, Lemvig Gymnasium, Nyborg Gymnasium, Ribe Katedralskole
og nyt medlem Grindsted Gymnasium og erhvervsuddannelser samt vaertsskolen Ribe.
Pa dette ars mgde sa dagsordenen sdledes ud:

KIl. 9.30

1) Rundvisning og praesentation af Katedralskolen {RK)}

2} Region Syddanmarks projekt om Klimaptaner og -handlinger (RK)
3) Projekt om udvikling af klimaundervisning (Lemvig)

4) Akademiet for Businesstalenter {RK)

5) $SGs initiativ om ungdomsuddannelsesparathed ($5G)

6} En skitse til Seksualundervisning (RK)

KI. 12.15 tager vi en spadseretur om domkirken, og k1.12.30-13.30 far vi lidt frokost p3 “Quedens Gaard”

7) Planlzegning pa en fusionsskole (Grindsted og ’bordet rundt’)

- Valgfag/tilbud pa tvaers af uddannelser

- Sprogsamarbejde

- Pige/drengekultur

- Kulturmgder/clash mellem traditioner

8) Hvordan skaber vi skolekultur pa tvaers af uddannelserne og sikrer en skarp profilering af
uddannelserne. {Bordet rundt)

9) Projektledelse pa S5G.

10} EU-direktivet om tidsregistrering pr. 1.1.24. (bordet rundt)

VI: ASF (autisme spektrum forstyrrelse)

Skolen har ansggt om at matte oprette ASF-klasse pa STX med opstart 1.8.24. Der kan
godkendes op til 6 nye udbud i denne omgang. Som led i ansggningsprocessen har
Region Midtjylland indstillet ansggningerne fra regionen i prioriteret raekkefglge. Der
var 5 ansggninger i Region Midtjylland og i alt 28 ansggninger pa landsplan.



Beslutning

Udvalg for regional udvikiing indstiller til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, at tre ansogninger om ASF-klasser
imodekommaes, idet indstillingen sker med folgende prioritering:

1. Struer Gymnasium

2. VIO Gymnaslerne | Grend

3. Grend Gymnasium og HF.

VII: Professionel kapital

Processen forlgber efter planen. 30.11. afholdt jeg sammen med arbejdsmiljggruppe
2 mgde med TAP-gruppen samlet til en praesentation af resultaterne. Pa baggrund af
drpftelserne samt skriftlige forslag til prioritering af det videre arbejde laver
arbejdsgruppen en handleplan omfattende omrader, hvor resultaterne skal fastholdes
og hvor resultaterne skal forbedres med konkrete indsatser.

Naeste skridt er en lignende seance for underviserne 23.1.24.

VIll: STUK —tilsyn med trivsel pa EUD

Bestyrelsen blev informeret om tilsyn med trivsel pa EUD. Grundet de seneste ars
trivselsresultater har skolens EUD-uddannelser vaeret i tilsyn. Det er afsluttet med
skolens redeggrelse for arbejdet med trivslen, og som opfelgning pa tilsynet har skolen
aftalt et forlgb med to leringskonsulenter med Styrelsen fra Undervisning og Kvalitet.
Rektor og vicerektor har holdt virtuelt opstartsmgde med de to konsulenter, der vil
besgge Struer Statsgymnasium 29.1.24. Det er ikke en kontrol for at finde fejl, men
teenkt som et eksternt blik, der kan give os nogle gode idéer — ogsd fordi de har
gennemfgrt lignende forlgb med andre skoler, herunder hybridskoler i Ribe og Lemvig
som vores, og de har besggt mindre EUD-afdelinger som vores.

IX: Obligatorisk tidsregistrering for alle personalegrupper

Med virkning fra 1.8.24 skal alle ansatte pa SSG registrere arbejdstid saledes at ledelsen
pa arbejdstilsynets forlangende kan fremvise dokumentation for den enkeltes
arbejdstid. Baggrunden er et EU-direktiv, der har det sigte at veerne om arbejdstageres
arbejdsmiljg. Derfor er der fokus pa gennemsnitlig belastning og hviletid.

| lgbet af foraret drgfter ledelse, TR og SU lokale retningslinjer for tidsregistrering med
det sigte, at det skal vaerne om underviserjobbets fleksibilitet og minimere
administration inden for lovgivningens rammer.



X: Teater pa SSG: En skaersommernatsdrgm 13.12+14.12

Eleverne fra skolens uddannelser fremfgrer “Sadan teemmer man en trold”.
Generalforsamling for folkeskoleelever samt to forestillinger for ansatte, elever og
gaester. De har selv produceret meget fin invitationsvideo.

XlI: Elevrgddernes hyttetur

PNYX, Elevrad og klimaudvalget var sammen 24-25/11 for at drgfte nye tiltag til Struer
Statsgymnasium set fra elevernes perspektiv. Naeste skridt er elevernes praesentation
af prioriteret gnskeliste for ledelsen.

Pkt. 10 Siden Sidst

Rektor orienterer om begivenheder pa skolen via skolens og kostskolens
facebookprofil.

Pkt. 11.  Ewvt.




Ovenstdende godkendes hermed:

Struer, den 17.1.2024

Helle Toftgaar

Niels Villadsen, naestformand

oy //W' L o

Steen Jakabken Svend ge Po ;gaard asper Sand

/

V17 e A

inh Andersen William Ankjzzr Stgttrup Sofus Klejnstrup Uhrbrand

Stinﬁéaﬁ/éﬂﬁk’ Lillian Andersen



