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Pkt.1 Underskrivning af referat fra mgdet 170925 (Bilag 1)

Pkt. 2 Intern rapportering 3 kvartal (Bilag 2)
Sagsfremstilling:

Rektor orienterede om kvartalsopfglgning pa 3. kvartal samt estimat for 2025.

Pkt. 3 Ferieplan 2026-27
Sagsfremstilling:

Bestyrelsen godkendte nedenstaende ferieplan.

Skolestart — onsdag d. 12/8-26

Efterarsferie uge 42 — lerdag d. 10/10-26 — sendag d. 18/10-26
(EUD-undervisning d. 12/10+13/10)
Juleferie — lerdag d. 19/12-26 — sendag d. 3/1-27

Sidste skoledag EUD januar — fredag d. 15/1-27

Skolestart EUD januar — tirsdag d. 19/1-27

Vinterferie uge 7 - lordag d. 13/2-27 — sendag d. 21/2-27

Paskeferie — lordag d. 20/3-27 — mandag d. 29/3-27

Kr. Himmelfartsferie — torsdag d. 6/5-27
(EUD fri torsdag d. 6/5 — sendag d. 9/5)

2. pinsedag — mandag d. 17/5-27

Sidste skoledag - fredag d. 25/6-27




Pkt. 4: Ny udpegningsperiode maj 2026 (Bilag 3)
Bestyrelsesformanden fremlagde nedenstdende
Sagsfremstilling:

Bestyrelsesformanden gnsker med punktet at indlede forberedelsen af udpegningen
af den ny bestyrelse til maj 2026.

|: Pa baggrund af sidste bestyrelsesmgde har arbejdsgruppe revideret ” Politik til sikring
af kompetencesammensatningen i Struer Statsgymnasiums  bestyrelse”.
Bestyrelsesformanden orienterer om justering og indstiller tif bestyrelsens vedtagelse.

Andringerne blev vedtaget af bestyrelsen.

ll: P& baggrund af sidste bestyrelsesmade har arbejdsgruppe lavet forslag til
nedenstaende vedtaegtsandring vedr. kapitel 2 om bestyrelsens sammensaetning.
Bestyrelsesformanden gennemgik forslaget til bestyrelsens drpftelse og vedtagelse.
Vedtagelse kraever at 2/3 af de stemmeberettigede stemmer for. £ndringerne er

markeret med -

Andringerne blev vedtaget af bestyrelsen.

“Kapitel 2: Bestyrelsens sammensaetning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa otte medlemmer med stemmeret. Desuden
har bestyrelsen to medlemmer uden stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal
vaere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensaettes sdledes:

1} 6 udefrakommende medlemmer:

1 medlem, der udpeges af  byrddet  for  Struer  kommune.
1 medlem med erfaring fra den videregdende uddannelsessektor —
- udpeges af Rektorkollegiet for universiteterne efter indstilling fra
den siddende bestyrelse.

1 mediem med erfaring fra grundskolesektoren —




1 medlem med erfaring fra erhvervslivet udpeges af bestyrelsen for Struer
— efter indstilling fra den siddende bestyrelse.

2 medlemmer udpeges af den siddende bestyrelse til at supplere bestyrelsens
kompetencer. Disse medlemmer skal som personer og med deres erfaringer supplere
bestyrelsens samlede kompetencer. De udefrakommende medlemmer udpeges i
deres personlige egenskab, jf. § 5 herunder (erfaring med uddannelsesudvikling,
kvalitetssikring, ledelse, organisation og @konomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber samt uddannelseskvalitet).

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af elevrddet
blandt deltagere i uddannelse ved institutionen. Elevradet tager ved udpegningen
stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt
institutionens medarbejdere. Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket
medlem der har stemmeret. ”

Klip fra Politik til sikring af kompetencesammensaetningen i Struer Statsgymnasiums
bestyrelse om processen:

“Forud for udpegning af en ny bestyrelse skal den siddende bestyrelse i dialog med den
daglige ledelse analysere det nuveerende og fremtidige kompetencebehov. Derefter
skal bestyrelsen tage kontakt med de udpegningsberettigede parter for at tydeliggare,
hvad det er for kompetencer der gnskes daekket med udpegningen og for at give bud
pa konkrete kandidater, der kan imgdekomme disse behov.

Ndr udpegningen af de eksterne parter ligger fast, skaber den siddende bestyrelse sig
et overblik over, hvad det er for kompetencer, som skal deekkes via selvsupplering.
Derefter opstiller den siddende bestyrelse en raekke af kandidater i prioriteret
raekkefglge, der kan imgdekomme disse behov.”

lIl: Sonderinger

Bestyrelsesformanden satte med punktet forberedelsen af udpegningen i gang:

e Analyse af det nuvaerende og fremtidige kompetencebehov
¢ Udveksling af tanker/idéer til kandidater

Processens naeste trin er:

e Kontakt til udpegningsberettigede parter med bud pé konkrete kandidater
s Analyse af hvilke kompetencer selvsuppleringen skal daekke
e Opstifling af kandidatliste



Pkt. 5: -Unge uddannelsessggende i Struer Kommune
Sagsfremstilling:

Rektor orienterede om de unges uddannelsessggende pr.1.8.2025 til bestyrelsens
orientering. Data er leveret af UU. Oversigten er suppleret med tal for sggefrekvensen
mod SSGs uddannelser.

Uddannelse og Institution - Erhvervsuddannelser Antal
Fedevarer, jordbrug og oplevelser
Uddannelsescenter Holstebro 2
Asmildkloster Landbrugsskole 2
| alt 4
Kontor, handel og forretningsservice
Struer Statsgymnasium 10
Uddannelsescenter Holstebro 5
Business College Syd 3
Viden Djurs, VID Detail 1
Aarhus Business College, Handelsfagskolen i Odder 1
1 alt 20
Omsorg, sundhed og padagogik
Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland, Holstebro afd. 10
Struer Statsgymnasium
HANSENBERG 1
Skolen for Velfaerds- & Voksenuddannelser
Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier 1
| alt 18
Teknologi, byggeri og transport
Uddannelsescenter Holstebro 31
Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier 8
Mercantec 3
Syddansk Erhvervsskole 1
Den Jyske Handvaarkerskole 1
EUC Nordvest - 1
U/NORD Hillered 1
Skive College 1
| alt 47
7
| alt Erhvervsuddannelser 89




Uddannelse og institution - Gymnasiale uddannelser Antal
HF

Struer Statsgymnasium 23
Professionshojskolen VIA University College 6
Holstebro Gymnasium og HF 3
1 alt 32
HHX

Struer Statsgymnasium 25
Uddannsalsescenter Holstebro 10
| alt 35
HTX

Uddannelsescenter Holstebro 7
AARHUS TECH 1
ialt 8
PreiB og IB

Struer Statsgymnasium 97
I alt 87
5TX

Struer Statsgymnasium 53
Holstebro Gymnasium og HF 12
lkast-Brande Gymnasium 1
Thisted Gymnasium, STX og HF 1
Herlufsholm Skole og Gods 1
Viborg Katedralskole 1
| alt 69
| alt pd Gymnasiale uddannelser 241
1 alt {erhvervsuddannelser + gymnasiale) 330

Unge startet i Ungdomsuddannelse med adresse i Struer kommune pr. august.

Uddannelse 2020 2021 2022 2023 2024 2025
lalt | SSG lalt | SSG | alt SSG lalt | SSG lalt SSG | alt SSG
HF 55 28/51% | 34 [22/64%| 40 |17/43% | 31 |18/58% | 45 |28/62% 32 23/72%




HHX 33 |24/73%| 43 [32/74%| 25 |18/72% | 35 |28/80% | 45 |36/80% 35 |25/71%

STX 83 |[61/73%| 82 |55/67%| 70 |58/83% | 62 [52/84% | 65 |56/86% 69 |53/77%

HTX 21 | 16/76%| 25 |16/64%| 25 |18/72% | 26 |16/62% | 14 |2/14% 3 0/0%

Pkt. 6: Campuspulje: Projektansggning vedr. Bla Sal (bilag 4a+b+c)
Sagsfremstilling:

Rektor orienterede bestyrelsen. Ministeriet har udmeldt pulje til understgttelse af
campusdannelse fra 2025 og frem med 24,9 mill. arligt fordelt med 18 mill. til nye
campusdannelser og 6,9 til eksisterende campusser. | 2025 udmegntes for bdde 2025
og 2026 i samme ansggningsrunde.

Eksemplerne pa tiltag fra vejledningen er:

* Ombygning eller indretning af fallesomrader (fx kantine, studierum, falles indgangsparti)

* Indretning til fleksibelt brug, fx lzeringszoner

* Forbedring af tilgaengelighed og mobilitet mellern bygninger (stier, overdaskninger, skiltning)
* Udvikling og afpravning af tveerfaglige undervisningsforigb mellem ungdomsuddannelser

» Faelles leringsforlab med anvendelse af laboratorier, veerksteder efler digitale lzringsplatforme
*  Falles faglige talenttitbud elfer brobygningsaktiviteter

* Oprettelse af sociale klubber eller fritidsfaciliteter (fx e-sport, musikrum, cafédrift)

» Falles events og kulturelle arrangementer (fx festival, sportsdag, innovationsdage)

* Facilitering af workshops og ledelsesnetvaerk med fokus pd campusudvikling

e Strategiprocesser og visionsarbejde for campus

*  Udvikling af kompetencer hos medarbejdere som er ngdvendige for campussamarbejde.

S5Gs ansggning med titlen “Bld sal — et multimodalt og fleksibelt laeringsrum:
honorerer eksemplerne markeret med fed. De kursiverede eksempler vil fremtidige
ansggninger rette sig imod {jf. handleplan 25-27).

Anspgningen er pad i alt 1.363.539,81 inklusiv en egenfinansiering p& 164.200,00.
Projektet omfatter istandsaettelse i form af nyt gulvtaeppe og maling og ny indretning
af Bla Sal, s& den store faellessal kan blive et opdateret og indbydende laeringsmiljg for
feellesskaber og fag.




Pkt.7  Handleplan 2025-27
Sagsfremstilling:

Rektor fremlagde handleplan for 2025-27 til bestyrelsens drgftelse. Handleplanen
er formuleret med afsaet i SSGs overordnede strategiske indsatsomrader 2022-27,
hvilket de enkelte indsatser i handleplanen refererer til med f.eks. Al. Ledelsen har
udarbejdet handleplanen med input fra Elevradet.

Bestyrelsen var begejstrede for udkastet. Rektor vil sgrge for at laererne kommer med
deres forslag og tanker inden handleplanen formuleres endeligt.

Overordnede strategiske indsatsomrdder for 2022-27
Pa baggrund af mission og vision kan skolens samiede strategi udtrykkes saledes:

A. Fra grundskole til ungdomsuddannelse:

Stette de unges naturlige overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse, fra udland til Struer
Sikre match mellem den unges drgm, interesse og valg af uddannelse

Fastholdelse i uddannelse (indfrieise af den politiske 90%-maisatning)

Elevrekruttering til S5Gs uddannelser

Udvikling af $5Gs uddannelsestilbud

Skaerpelse og synligggrelse af $5Gs profil som ungdomsuddannelseshus nationalt og internationalt

B. Fra skoleelever til studerende;

Udvikling af elevernes studie- og laerepladsparathed

Mange uddannelser — En skole: Styrkelse af faltesaktiviteter og fellestimearrangementer

Strategi for arbejdet med dannelse pa 55G

Tanke og handling = samarbejde med lokale partnere om autentiske problemstillinger
Udviklingsarbejde om klare mal og krav i undervisningen

Elevengagerende undervisning

Udvikling af S5Gs ekstracurriculzere tilbud for eleverne pa $5G — “Noget for enhver”

Udvikling og forankring af koncept kostskoleliv

Kvalificere elevernes uddannelsesvalg — samarbejde med regionale og nationale aftagerinstitutioner og
virksomheder

e & & & ¢ » = 9

C. Fra borger til kompetent medborger i en global verden:

®  Arbejde med undervisning med globalt og internationalt perspektiv
* Deltagelse i internationale projekter/samarbejder
s Vedligeholde og udvikle internationale skolepartnerskaber

D. 55G ifog lokalsamfundet:

e Ambassadgrer for SSG kulturen med lyst til at vende tilbage

10



¢ |Initiativtager til og deltager i lokale projekter med eksempelvis kommune og erhvervsliv
o Udvikling af netvaerket for Danske hybridskoler

E. SSG - en attraktiv arbejdsplads:

Sociale og faglige muligheder for hele personalet

Sundhedsfremmende aktiviteter

Styrke professionelt kollegialt samarbejde

Samarbejde med lokale uddannelsesinstitutioner om faglig paedagogisk udvikling

11
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Pkt. 8 Meddelelser fra formand og rektor
I: Kostskolen ude i “verden”:
* Lysergd lgrdag
Nydannet lysergd lgrdag gruppe var til stede ved Outlet-messen i Struer Energi Park.
* Rgde Kors Landsindsamling 5.10.25

SSG-elever vandt 3. praamien — Coca-cola tii aile skolens elever. SSGs Rgde Kors
ambassadgrer daekkede 32 ruter i Struer og samiede 32.000 ind.

II: Skab dit eget band

| samarbejde med Struer Musikskole har SSG udbudt og gennemfgrer talentforlgb for
13 grundskoleelever (7-10. klasse) med musikinteresse. Konceptet er at de skal skabe
bands under vejledning af musiklzerere. Karriereforlgbet afsluttes med turné pa de
deltagende skoler.

[ll: Besgg af Struer Erhvervsforening 16.9

Besgget omfattede oplaeg fra Rektor om SSG anno 2025, der er en helt anderledes
skole end da Erhvervsforeningens medlemmer gik pa en ungdomsuddannelse. Tre
elever fra STX og HF satte ord pd deres oplevelse af ungdomsuddannelseshuset, mens
to kostelever stod for rundvisning pa kostskolen. Som afslutning pa uddannelsesdelen
af programmet gav Hanne Paustian Tind - leder af Ungdommens
Uddannelsesvejledning Struer-Lemvig-Holstebro - viden om unges faerd efter
folkeskolen i Struer. Erhvervsforeningen har lavet meget fint opslag:(9) Facebook

IV: Elevradets guides til forfest, galla og studentertid

Jeg vedhaefter elevradets guides til resten af skolens elever. Budskabet om dem er
sendt ud via Facebook, og de vil komme ind pa skolens hjemmeside under
foraeldreinfo.

V: S5Gs venners generalforsamling 2.10.25

Torsdag afholdt vores fine venneforening generalforsamling. Vi fik aflagt beretning,
fremlagt regnskab og talt om nye indsatser for at gge medlemsskaren, inden vi holdt
det arlige medlemsmade pa kostskolen med godt fra kgkkenet.

Der er altid plads til flere medlemmer. SSG's venner - Struer Statsgymnasium

14



Vi: Besegg fra Tjekkiet

Onsdag-fredag i uge 41 har vi haft besgg af tre tjekkiske undervisere — Teresa, Dominika
og Pavlova fra Zakladni $kola T. G._ Masaryka Mnichovice som ligger en times tid fra
Prag. Skolen har bade grundskole og gymnasium, hvor de har optaget de fgrste elever
pa farste gymnasiedrgang i dette skolear. Sigtet er et samarbejde med skolen med
udveksling, hvitket vi tegnede en skitse for ssmmen med dem, og det vil vaere forankret
hos Christian. Morten og jeg var pa en lille udflugt med dem fredag eftermiddag med
SMK-Thy, Vesterhavet i Agger og skovtrolden i Ashgje med medbragt kaffe og kage fra
kostskolen,

VII: Klimaradet havde besgg af ASU 7.10

Akademiet for Samfundsengagerede Unge besggte SSG for at afholde en
idegenereringsworkshop med vores Climate Council. Sigtet er at fa givet rddet endnu
flere idéer til at organisere begivenheder pd SSG, sd det styrker elevernes
klimabevidsthed.

VIIl: Martin Lidegaard gaester SSG torsdag i uge 45

Program:

8.00-8.30:  Mgde med elevridets forretningsudvalg og ledelse

8.30-9.15:  Oplaeg for alle skolens elever i Festsalen om den aktuelle udenrigspolitiske og
sikkerhedspolitiske situation

9.15-9.45:  Oplaeg for alle undervisere om dannelsesopgaven anno 2025

X: Det sker pa SSG

e Teater —Footloose 19.11 og 20.11 kl. 19.30
e Uddannelsesmesse 26.11.

ﬂg Siden Sidst

Rektor gennemgar aktiviteter pa SSG via skolens Facebookside.

Pkt. 10 Evt.

15
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