
2022-23 
Indsatsområde 

 
Formål 

 
Handlinger 

 
Aktør 

 
Mål 

A1: Styrke fortællingen om SSGs 
forskellige skarpe 
uddannelsesprofiler 

SSGs uddannelser skal have 
skarpe 
uddannelsesprofilerne med 
specifikke 
identitetsbærende aktiviteter 
 
SSGs uddannelser skal for 
områdets unge have en klar 
uddannelsesmæssig profil 

Formulering af 
uddannelsesspecifikke aktiviteter 
på afdelingsniveau 
 
Udvikle nye aktiviteter 
 
Skærpe kommunikationen om det 
særlige uddannelsesspecifikke 

Ledelse 
 
Lærere 

Fastholde eller øge den 
kommunale 
søgefrekvens for 
uddannelserne fra 2022 i 
2024 

B1: Trivsel på SSG Styrke elevernes sociale 
kompetencer i udfordrende 
fællesskaber 
 
Styrke elevernes evne til at 
indgå i de faglige 
fællesskaber 
 
Fokusere lærerteamets 
indsats på 
ungdomsuddannelses-
parathed 
 

Formulering af SSGs 
”ungdomsuddannelsesparathed” 
 
Forberedelse af de nye elever til 
deres indtræden i nyt 
uddannelsesmiljø 
 
Klar og tydelig opgavebeskrivelse 
til teamet med progression. 
 
Træne klasserne i de kompetencer, 
der skal til for at skabe gode 
læringsmiljøer i klasserne. 

Ledelse 
 
Lærere 
 

Øge elevernes generelle 
trivsel i 2023 set ift. 2021 
 
Øge elevernes faglige 
trivsel i 2023 ift. 2021 
 

B2: Noget for enhver Flere fællesskabstilbud for 
den enkelte 
 
Skole skal være mere end 
skema 

Styrke formidlingen af tilbud – 
mere direkte – mere aktuelt – mere 
synligt 
 
Overblik over tilbud 
 

Ledelse 
 
Lærerudvalg 

Øge antallet af tilbud 
 
Øge elevernes 
deltagelse i tilbuddene 
 
Øge elevernes trivsel 



Udvikling af nye tilbud og afvikling 
af irrelevante tilbud 

E1: Koncept kostskoleliv Hjemlighedsoplevelsen for 
den enkelte på en stor 
kostskole 
 
Aktivt kostskoleliv 

Indsats om hverdagsbrud 
 
Etablering af nye fællesområder 
 
Etablere eksterne samarbejder om 
aktivitetstilbud  

Kostudvalg 
 
Kostkoordinator 

Fastholde 
belægningsgrad 2022 i 
2023 
 
Øge elevernes 
tilfredshed i kostETU 
2022 

E2: Styrkelse af den 
pædagogiske debat 

Øge kvaliteten af og udbyttet 
af den pædagogiske debat 
 
 
 

Tematisere pædagogiske emner 
 
Facilitere inddragende proces i PR-
regi. 
 
Gennemføre kollegial supervision 

Ledelse 
 
Lærere 
 
PR-FU 

Øge lærernes oplevelse 
af kollegial anerkendelse 
i Prof. Kap 2023 ift. 2021 

E3: Professionaliseret tilgang til 
projektarbejde på SSG 

Flere med lyst til at lede 
projekter  
 
Flere med lyst til at deltage i 
projekter 

Formulering af SSGs projektmodel 
i pixiform 

Ledelse 
 
Lærere 

Mindst 7 lærerdrevne 
projekter, der anvender 
SSGs piximodel i 2023-
24. 

 


