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I: INDLEDNING

SSG i tal udkommer arligt som led i skolens kvalitetssikringssystem og indeholder udvalgte nggletal.
SSG i tal er udarbejdet af rektor og skonomichef og vil blive praesenteret pa SU og i bestyrelsen.

Il: SKOLENS PADAGOGISKE RESULTATER

Eksamensresultater

Eksamens | 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
-resultat

STX 7,2 7,1 74 7,2 7,8 7,9 8,2 7,2 7,0 7,0
Lans 7.4 7.4 7.4 7.4 7,6 7,7 7,7 7.5 7.5 mgl
HF 55 5,3 5,7 5,9 6,4 6,1 6,4 6,1 6,1 5.4
Lans 6,1 6,1 6,1 6,1 6,3 6,3 6,1 6,0 6,0 mel
HHX 7,3 7,6 7,0 73 6,8 8,3 7,0 7,5 74 6,5
Lans 6,8 6.8 6,8 6,9 7.1 7.2 7.2 7,0 6,9 mgl
HTX 8,2 7,3 7,7 7,5 7.7
Lgns 7,7 7,8 7,7 7,7 mgl
IB (45 er 31,2 31 31 32 29 32 31 30 31 31
max.)

gG,f;’.b“”' 300 | 299 | 208 206 | 299 33 32 30,2 303 30,5

2020-2022 var szrlige ar grundet covid-betinget eksamensaflysninger. STX har lokalt haft resultater
under eller pa niveau med landsgennemsnittet. HHX-resultaterne har med enkelte undtagelser
ligget stabilt over landsgennemsnittet. Pa HF har landsgennemsnittet ligget meget stabilt pa samme
niveau i perioden, mens SSGs lokale resultat efter en bglgedal fra 2011-2017, har |gftet sig de
seneste ar. IB har i hele perioden ligget stabilt over eller taet pa det globale gennemsnit. HTX’s
resultater svinger ift. landsgennemsnittet. Udsvingene skyldes i hgj grad den relative lille
elevbestand.

Lofteevne

Tabellen viser Struer Statsgymnasiums evne til at Igfte eleverne fagligt ved at sammenstille
eksamensresultat og den sociopkonomiske reference. Evt. afvigelse fra alle studenters
eksamensresultat skyldes, at der i denne opggrelse af eksamensresultatet kun indgar elever med
registreret afgangskarakter for 9. klasse.

fekssjl;’;ins 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
STX 7,2 7,2 7,0 7,4 7,1 7,8 7,9 8,2 7,2 7,0
Sociogko. 7,2 7,1 7,2 7,3 7,1 7.6 7.6 8,2 7,2 6,8
HF 5.4 55 53 5,7 6,2 6,3 6,1 6,2 6,0 6,1
Sociooko 5,6 5,7 5,5 58 6,2 6,0 5,9 6,1 6,1 5,8




HHX 7,3 7,5 7,6 7,0 7,3 6,8 8,3 7,0 7,5 7,5
Sociooko 7,1 7,3 7,6 6,9 7,1 6,8 81 7,0 7.4 7,2
HTX 8,2 7,3 7,4 7,9
Sociooko 8,1 7,4 7,4 7,8

Tendensen de seneste ar er at eleverne pa de gymnasiale uddannelser klarer sig pa niveau med eller
bedre end forventet. Den sociopkonomiske reference ligger typisk lavere end landsgennemsnittet,
hvilket viser, at Struer Statsgymnasiums opgave generelt set er uddannelseslgftet. Ogsa 2024
resultatet bekraefter at vi lgser den opgave meget tilfredsstillende. | bilagsmaterialet findes oversigt
med de enkelte fags resultater. 2025-tallene foreligger ikke endnu.

Gennemfgrsel pa SSG

Tabellen viser, hvor stor en andel af de elever, der pabegynder deres uddannelses sidste ar, som
gennemfgrer deres uddannelse. Tallet udtrykker, hvor gode SSG er til at fa elever igennem, som vi
har rykket op pa uddannelsens sidste ar.

Dimitterer 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Procent
STX
99 98 97 100 100 100 99 100 98 99
HF
84 100 85 87 82 84 87 100 90 89
HHX
97 100 100 100 100 96 95 100 100 100
1B
85 95 91 88 100 97 90 88 91 84
HTX
100 100 93 100 100

2025 ligger meget tilfredsstillende set bade historisk og ift. de seneste ars resultater. STX, HHX og
HTX ligger meget hgjt, mens HF har bekraeftet de seneste ar hgje niveau. IB ligger af saerlige grunde
lavt i 2025.

Fuldfgrsel

Opggrelsen viser hvor stor andel af de elever, der pabegyndte deres uddannelse pa Struer
Statsgymnasium, der har fuldfgrt deres uddannelse — men ikke ngdvendigvis i Struer. Hvis de er
skiftet til en anden ungdomsuddannelse, teller de som frafaldne i denne statistik.

Eksempelvis viser tallet for STX 21/22, hvor stor en andel af eleverne som begyndte i august 2019,
der har feerdiggjort deres uddannelse.

Fuldfgrsel 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
HF 74% 74% 79% 73% 73% 86%
Landsgns. 68% 68% 68% 73% 76% 76%
HHX 87% 80% 96% 92% 92% 76%




Landsgns. 80% 83% 82% 86% 86% 88%
STX 81% 87% 88% 91% 92% 89%
Landsgns. 82% 83% 85% 85% 87% 89%
Prelb 72% 73% 76% 97% 97% 100%
Landsgns. 76% 77% 90% 84% 83% 83%
IB 72% 74% 75% 91% 94% 94%
Landsgns. 67% 72% 79% 66% 78% 83%
HTX 100% 92% 100%
Landsgns. 77% 78% 77% 82% 80% 83%

HF-tallet svinger, men ligger dog over landsgennemsnittet, mens HHX og STX de seneste ar har |gftet
sig flot over landsgennemsnittet. Prelb-tallet afspejler ogsa det forhold at nogle Prelb-elever
bremses eller veelger at fortszette pa STX eller anden uddannelse ved afslutningen af Prelb. IB-tallet
har generelt en positiv udvikling mod stgrre fuldfgrelse.

Overgang til videregaende uddannelse

Ved overgang forstas personer, der i september maned to ar efter endt eksamen er i gang med en
uddannelse. Nedenstdende tabeller viser mgnsteret for overgang til videregdende uddannelser
(angivet i procent af de dimitterede) 27 maneder efter endt eksamen.

STX 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
SSG 65% 68% 66% 64% 62% 55%
Landstal 74%% 72% 70% 66% 59% 57%
HF 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
SSG 45% 39% 45% 47% 46% 42%
Landstal 66% 63% 62% 60% 56% 52%
HHX 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
SSG 77% 63% 40% 42% 62% 44%
Landstal 76% 74% 71% 69% 64% 60%
HTX 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
SSG 83%
Landstal 72%

Opgdrelsen er dynamisk i den forstand, at tallene aendrer sig som eleverne gar i gang. Tendensen er dog, at
eleverne pa landsplan holder stadigt leengere pause mellem deres ungdomsuddannelse og deres
videregdende uddannelse. Valger eleverne en EUD efter eksempelvis HF, teeller det ikke med i oversigten.



90%s malszaetningen

Opgarelsen viser hvor mange af de 18arige i Struer kommune der er i gang med en EUD eller en
GYM-uddannelse. Dertil kommer unge, der gar STU, FGU, er i arbejde, i aktivering osv.

18arige i Struer Kommune

2013| 2014 2015| 2016| 2017| 2018( 2019( 2020| 2021| 2022| 2023( 2024
GYM 61% 63% 65% 66% 67% 66% 60% 62% 63% 62% 62% 56%
EUD 20% 22% 21% 19% 18% 23% 22% 19% 21% 18% 17% 27%
Total 81% 85% 86% 85% 85% 89% 82% 81% 84% 80% 79% 83%

For 2024- tallet gaelder det Ifglge UU at 6 18-arige havde afsluttet en ungdomsuddannelse pa det tidspunkt,
hvor tallene blev trukket, typisk en gymnasial uddannelse. Et procentpoint svarer til 2,5 person. De er ikke
medregnet i uddannelsesplaceringen, da de ikke er i gang med uddannelse.

1ll: ’KONOMISKE N@GLETAL

Driftsresultat

Driftsresultat 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Driftsresultat, (mio.kr.) -0,8 1,0 0,7 -1,9 -0,1 0,1
Egenkapital

Egenkapital 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Egenkapital, (mio. kr.) 21,3 22,4 23,7 22,2 22,1 22,3
Likviditetsgrad

Likviditet 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Likviditetsgrad, %- SSG 98,0 97,4 97,6 68,4 59,2 84,5
Likviditetsgrad, %- hele

landet 96,7 99,3 114 106 108

Likviditetsgraden er et udtryk for forholdet mellem omsaetningsaktiverne og den kortfristede geeld

(herunder feriepengeforpligtelsen).




Soliditetsgrad

Soliditet 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Soliditetsgrad, % - SSG 32,6 34,4 35,2 34,3 37,6 32,3
Soliditetsgrad, % - hele

landet 23,7 25,0 29,4 28,6 31,0

Soliditetsgraden udtrykker forholdet mellem egenkapitalen og de samlede aktiver og er dermed et nggletal,
der giver et mal for ‘vaerdien’ i institutionen.

Udgifter til ledelse og administration pr. arselev

Udgifter til ledelse /administration pr.

arselev.: 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal elever arselever 663,7 640,8 634,9 610,8 582,4 577,5
Afholdte udgifter til

ledelse/administration, t.kr. 4.854 4,780 4.710 5.077 4,989 5.185
Udgift pr. arselev, t.kr 7,12 7,31 7,46 8,31 8,57 8,98

Udgifter til undervisningens gennemfgrelse pr. arselev

| dette tal indgar leererlgn som den vaesentligste post, men i tallet indgar ogsa

undervisningsmidler.

afskrivninger og indkgb af

Udgifter til undervisningens gennemfgrelse

pr. arselev: 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal elever excl. Kostelever 663,7 640,8 634,9 610,8 582,4 577,5
Afholdte udgifter til undervisningens

gennemfgrelse, t.kr. 46.467 44.032 45.082 46.604 45.407 47.315
Udgift pr. arselev, t.kr 69,76 70,01 68,71 76,3 77,97 81,94
Elev/lzerer ratio

Elev/lerer-ratio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal elever 663,7 640,8 635,0 610,8 582,4 577,5
Antal leererarsveerk 67,8 65,1 64,6 64,2 61,2 59,4
Elev/lzerer-ratio 9,8 9,8 9,8 9,5 9,5 9,7
Antal klasser 38 34 36 32 34 34
Lerer/klasse-ratio 1,78 1,91 1,79 2,01 1,8 1,8

Udviklingen viser faldet i elevtal og leererarsveerk. Elev/lzerer er stabilt, mens laerer/klasse ratio er let

faldende.




IV: Elevrelaterede tal

Arselevtal 2020 Arselevtal 2021 Arselevtal 2022 Arselevtal 2023 Arselevtal 2024 Arselevtal 2025
Skoledret 2020-21 Skoledret 2021-22 Skoledret 2022-23 Skoledret 2023-24 Skoledret 2024-25 Skoledret 2025-26
Nyt Faktisk Ars- Nyt Faktisk Ars- Nyt Faktisk Ars- Nyt Faktisk Ars- Nyt Faktisk Ars- Nyt Faktisk Ars-
teelledag skoledr telledsg | elever | tzlledag skoledr telledag | elever | teliedag skoledr telledag | elever | telledag skolear telledsg | elever | tzlledag skolesr teelledag elever | t=lledag skolesr telledag elever
feb. 20 sept.20 2020 feb. 21 sept.21 2021 feb, 22 sept.22 2022 feb.23 sept.23 2023 feb. 24 sept.24 2024 feb. 25 sept 25 2025
80 15t 6 | 76| 65 15t 57 1 eL7| 58 15t 74 1 &7 1.5t 66 |  683] 60 15t 59 | s596] s8 15t s6 | 572
73 25t 7 1 743| 74 25t 2 1 0] & 25t s8 |  592| 56 2.5 65 | 598 65 25t s7 | 61,7 55 25t s7 | 558
78 351 B I wma| 13 351 B ! mo| = 31 60 | 0] e 3.5t sa I s35] =5 351 6 |  e00] &5 351 s1 I 592
46 1.hf 6 | 450] a7 Lhf 22 | 391] = 1ht 27 V27 28 1ht 30 | 288] = 1.ht 338 | 339] 35 1.hf 30 | 329
43 2.hf 3% | 401]| 35 2.hf 49 | 4a08| 45 2 hf 24 | 33| 2 2 hf 26 | 248] 2 2.hf 29 | 261| 28 2.hf 33 | 301
27 pre-IB s1 I 370 so pre-IB 39 | a4] =3 pre-1B B prelB s1 | 393 a8 pre-I 58 |  522| 55 pre-IB 55 | 550
51 118 443 | 49,8 48 118 65 | 55,1 63 1.8 72 1 66,8 67 1.8 55 | 62,0 55 118 | 62,5 72 118 70 | 71,2
44 2.1B 2 | 473] 51 2.1B 48 | a8 2B s4 | 499 49 2B 61 | 540] &0 2.IB s6 | 583] 56 2.IB 71 | 623
442 | stehib| 4490 ¥ asa9| 443 |soontuan| 4210 7 4338] 06 [ sxenfib| 4000 T a035| 335 [svanmib | 4080 T 3946 398 [stwnmub| 4370 T a1a3] 424 [stenmin| a0 T 4236
2% Lhhx 0 | 27| 30 Lhhx 338 | 33| 33 1.hhx 22 ' 33 = 1.hhx 32 1 22| = Lhhx 338 | 339] 35 Lhhx % | 313
27 2.hhx 23 1 253 2 2.hhx 3 1 253 28 2 hhx 37 1 318 38 2.hhx 18 1 297| 17 2.hhx 29 | 220] 27 2.hhx 3% | 308
27 3.hhx % | 24| 27 3.hhx n | 25| 3.hhx 26 | 25| » 3.hhx 37 | 306] 7 3.hhx 17 | 287| 17 3.hhx % | 208
15 18 |1 63| 17 17 |1 17,00 16 18 | 168 17 14 1 158| 12 o | 7,0 0
13 14 1 134] 15 15 1 150 16 16 | 160] 16 18 1 168] 15 12 1 138] 11
13 | 54| 12 15 | 13| 15 15 | 150 1 17 | 153] 1w 16 | 166] 16
22 EUD % | 23,7] 22 EUD 23 | 24 2 EUD 27 | 229 13 EUD 17 | 147] 1 EUD 17 | 135 7 EUD 3 | 13,7
5 EUX 8 | 63| & EUX 10 | 77| 7 EUX 0 I 41| 4 EUX 0 i 23| 1 EUX 0 i 06] o EUX 7 1 2,9
135 |nhshtsfun| 160,0 | 1454| 151 |nhentseup| 1630 | 1585] 160 [nhentseup| 1610 | 160,4] 150 |nhehtseun| 1530 | 15,3 141 [ehentseup| 1290 | 1360] 113 |bhentssun| 1290 | 1133
| 577 _| Skolen | 609 | 5903] 504 | Skolen | 590 | 5%23| 566 | Skolen | 561 | 5639 535 | Skolen | 561 | 5458| 539 | skolen | 566, 5503 537 | skolen | 552 1 5368
60 10kl 37 | 04| 37 10.k1 so | 44] 49 10kl 37 | a0 37 10K, 34 1| 358] 33 10.k1 3 | 333] 37 10kl R EETE
EU's 0 ] 0 EUs 0 ] EU's 0 ] 0 EU's 0 ] 0 EU's 0 ] 0 EU's 0 ]
lalt 646 640,8 lalt 640 634,8 I alt 598 607,9 I alt 595 581,6 lalt 602 5845 lalt 597 577,2
AI’S J&f; Ars J&f; J&f; J&f;
elever elever elever elever elever elever
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Udviklingen i elevtallet pa kostskolen:
Arskost-| 5,3 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 20256
elevtal mdr
90,7 103,2 105,7 115,5 100,7 106,5 110,3 113,7 128,1 138,0 153,7 161,6 172,0




Unge startet i Ungdomsuddannelse med adresse i Struer kommune pr. august. Seneste ar angiver
andelen pa baggrund af de unges uddannelsesgnsker pr. 1.5.

Uddannelse 2020 2021 2022 2023 2024 2025
lalt | SSG I alt | SSG lalt | SSG lalt | SSG | alt SSG | alt SSG
HF 55 |28/51% | 34 |22/64%| 40 |17/43% | 31 |18/58% | 45 |28/62% 27 |17/63%
HHX 33 |24/73% | 43 |32/74%| 25 |18/72% | 35 |28/80% | 45 |36/80% 30 [20/66%
STX 83 |61/73%| 82 |55/67%| 70 |58/83% | 62 |52/84% | 65 |56/86% 67 |51/76%
HTX 21 16/76% | 25 [16/64%| 25 |18/72% | 26 [(16/62% | 14 |(2/14% 8 3/38%
S@gning til EUD direkte fra 9. og 10. klasse, 2015-2025
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Holstebro 19% 18% 20% 25% 24% 19% 23% 21% 21% 24% 24%
Lemvig 22% 22% 20% 29% 22% 28% 24% 29% 27% 30% 24%
Struer 23% 23% 25% 25% 25% 26% 27% 28% 25% 24% 27%
Landsplan 19% 18% 19% 19% 20% 20% 20% 20% 19% 20% 20%

Elever fra 9. klasse, der vaelger 10. klasse, indgar ikke. Den politiske malsaetning er at mindst 25 procent
skulle veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020 og at andelen skal op pa min 30

procent i 2025.




Gennemsnitligt fravaer i procent
Opgdrelsen omfatter samtlige elever — ogsa dem der ikke fuldfgrer uddannelsen.

Fysisk fraveer
Skriftligt fraveer

HHX

1g 5,8 6,7 7,4 9 12,9 10,2 9,4
1g skrft 2,0 3,3 3,4 2,9 8,5 2,6 4,1
2g 8,5 6,2 9,8 10,9 10,6 12,1 9,1
2g skrft 2,7 3,9 6,5 4,1 4,9 4,3 3
3g 13,3 9,5 9,9 11 8,3 12,7 12,5
3g skrft 4,8 5,4 5,7 6,9 2,11 6,5 5,1
IB

20
15
10

5

0

2011/122012/132013/142014/152015/16 2016/172017/182018/192019/202020/212021/22 2022/23 2023/24 2024/25

1i 9,0 7,4 10,8 13,4 10,7 7,8 8,9
1i skrft 6,7 9,3 11,6 18,1 7,1 5 4,6
2i 12,1 11,8 19,1 19,3 13,7 11,8 8,9
2i skrft 13,5 22 19,2 18,1 10,8 22,1 8




STX

1g 6,9 3,5 7,1 8,9 7,6 9 8,4
1g skrft 2,0 1,8 3,44 4,8 2 2,9 4,1
2g 9,8 5,5 9,4 10,7 4,5 9,9 11,6
2g skrft 3,4 4 6,4 7,3 10,3 6 6
3g 11,7 9,5 7,2 8,4 9,9 12 10,3
3g skrft 5,9 7,1 10,2 6,1 7 8,7 6
HF

25
20
15 >°§7 : :
10
5
0

SRS G IR A G A AN G R S G O
B T Gt S I I Ut LR ol
1hf 17,7 17,2 14 16,7 13,3 19,7 15,6
1hf skrft 12,9 18,4 11,12 12,5 11,0 17,8 6,3
2hf 19,5 12 15,1 19,9 18,6 15,7 16,5
2hf skrft 17,6 17,8 16,6 19,8 14,7 15,7 15,7




HTX
15
10 M
5
0
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

1g 6,5 5,9 6 6,9 4,7 12,8
1g skrft 2,9 9,4 11,3 9,6 2,3 14,0
2g 8,7 11,5 12,4 4,7 8,6 15
2g skrft 7,3 10,0 10,3 9,5 3,2 16,9
3g 13,2 14,3 11,8 7,0 12,8
3g skrft 14,6 15 6,3 6,9 3
EUD

30

0

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Fysisk 15,6 14 12 17,7 17,5 14,7 15,5 10,2
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V: TILFREDSHED

Elevtilfredshed

Overblik over udviklingen i elevtrivslen SSG 2021-2024. IB: 1i og 2i laver egne trivselsundersggelser.

Farvekoderne angiver udviklingen fra 2023-2024 pa SSG og pa landsgennemsnittet (LGS). Tal (1-5): For alle omrader geelder at jo hgrere tallet er,
des bedre er trivslen. Et hgjt tal for mobning er udtryk for at fa elever oplever sig mobbet. Et hgjt tal for pres og bekymringer udtrykker at eleverne
i mindre grad fgler sig presset.
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/stat/pdf20/mar/200326-metodenotat-indikatorberegning-gymnasial-trivsel.pdf?la=da

Uddannelse | Generel trivsel
GYM LGS SSG SSG SSG SSG | SSG
2024 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 [2024
STX 4,1 3,9 3,8 3,7 3,8 3,9
HHX 4 3,7 4 3,9 3,7
HTX 4 4,3 3,9 3,8 3,3 3,3
HF 3,8 3,8 3,9 3,7 3,7
PRE-IB 3,9 4,3 4,3 3,9 3,9 4
Uddannelse | Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
GYM LGS | SSG [ SSG | SSG | SSG | LGS | SSG | SSG | SSG | SSG | LGS | SSG | SSG | SSG | SSG | LGS | SSG | SSG | SSG [ SSG | LGS | SSG | SSG | SSG | SSG
20241202112022(202312024]2024|202112022(202312024|2024(202112022(202312024]2024(2021]2022]2023(2024]2024(2021]2022]2023(2024
STX 38 (36 (37 (37(37]42]| 4.1 4 4 42 | 35|33 |35]|34]35 2,4 | 25| 24 47 | 47 | 4,7 | 46 | 4,6
HHX 38 (3838 (3838|4141 |42 |41 | 42|34 |36 3,7 36] 3,7 2,6 | 2,7 | 2,8 46 | 45 | 4,5
HTX 38 138(38]35(34]241 4 39 136(37]36]38]|37]33]3,2 281128 (2524|4648 ]| 48| 44| 45
HF 36 | 34 (33135 i 393935 36 i 35|36 (33](35]3,6 25| 25| 26 46 | 46 | 46 | 46 | 4,5
Pre-IB 39 |41 39 4 4 4 4,3 4 4 4 39 142139139138 26]|25]|26]| 26 4,7 | 4,7 | 4,7 | 4,7 | 4,7

Samme niveau

11



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/stat/pdf20/mar/200326-metodenotat-indikatorberegning-gymnasial-trivsel.pdf?la=da

ETU oversigt

Uddannelse |Lzeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Egen indsats og motivation
EUD LGS | SSG [ SSG | SSG | SSG | LGS | SSG | SSG | SSG | SSG | LGS | SSG | SSG | SSG | SSG | LGS | SSG | SSG | SSG | SSG | LGS | SSG | SSG | SSG | SSG
20242021(2022]2023(2024 2024|2021 (2022|2023 |2024]2024|2021|2022(2023]2024]2024 (20212022 2023|2024 |2024 (2021]2022|2023 (2024
Kontor 38 [mgl | 2 37 | 3,8 36 |mgl | 37413437 mg -
Frisgr 3,6 [ 3,9 [ mgl 4,2 | 4,2 34|44 [mgl] 43|39 37| 44 | mgl
Detail mgl | mgl | mgl 4,3 [ Mgl. mgl | mgl [ mgl | 3,9 | 44 | mgl | mgl | mgl
SAMLET 4 |36]|3,7] 38| mgl 41 | 3,9 39139 | mgl|41]37]41] 41| mgl

Sadan her arbejder vi systematisk med resultaterne fra trivselsmalingerne:

Lererne

Elevrad

Afdelings-mgder

pa de enkelte
uddannelser

Bestyrelsen

Pa baggrund af en sddan opfglgningsproces med input fra eleverne og laererne formulerer vi indsatsomrader pa skoleniveau og pa uddannelsesniveau.
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Igangveerende trivselsindsatser pa baggrund af ETU:

Skoleindsatser Tema Uddybning Handling
Mange uddannelser — En skole | Fzlles oplevelser Flere faellestimer med generel appel Elevaktivitetsudvalgskalender
Tilhgrsforhold Bedre fredagscaféer Go Morn SSG

Vandrehallen
socialt rum

som

"Noget for enhver” -
messe

Bedre feellessamlinger

Kantinen som skolens hjerte for krop og
sjeel

Messe med alle skolens aktivitetstilbud

Mindst to feellestimer i 2025 for alle
Elevaktivitetsudvalg

Pauseborde

Lerere og elever udbyder aktiviteter med
forskellig appel

Digital politik

Implementering af
UVMs anbefalinger til
skaermpolitik

Mindre skaerm, mere fagligt fokus og mere
socialt neerveer

Formulering af opdateret politik i ER og PR.

Ungdomsuddannelsesparathed

Integrere eleverne i den
nye leeringskultur pa SSG

Eleverne skal kende og undervises
fokuseret i det nye szt kulturelle regler,
som gaelder pa SSG

Formulering af Ungdomsuddannelsesparathed
pa skoleniveau. De enkelte laererteam
anvender SSGs ungdomsuddannelsesparathed
som pejlemeerke for arbejdet med de nye
klasser.




Elevtilfredshed pa kostskolen

Vi gennemfgrer Igbende trivselsundersggelser med eget spgrgeskema.

Andel som svarer "helt enig" og "delvis 2019 2020 2021 2022 2023 2024
enig"
Base (antal elever i undersggelsen) 83 74 117/147= 88/143= 111/163 | 131/180
80% 62% =72% | =73%
% % % % % %
Jeg befinder mig godt pa kostskolen/ 86 84 87 84 87 91
| feel good at the boarding school
Jeg far deekket mit sociale behov pa 80 82 77 77 83 86
og/eller uden for kostskolen
My social needs are covered at and/or
outside of the boarding school
Der er ro i lektielaesningstiden 64 69 66 60 67 64
It is quiet during study hours
Oplever du, at der er tilstraekkelig ro om 56 67 67 68 62 63
natten
Do you find that the boarding school is
sufficiently quiet during the night?
Jeg kan fa fat pa vagtpersonalet, nar jeg 91 93 92 97 91 93
har brug for det/
| can get in contact with the boarding staff
on call, when | need to.
Jeg far god og varieret mad pa kostskolen/ 37 56 60 59 50 38
| get good and varied food at the boarding
school
Jeg er tilfreds med mit veerelse og 72 83 87 88 86 89
inventar/
| am happy about my room and furniture
Jeg fpler mig hjemme pa kostskolen/ 79 78 79 81 78 72
| feel at home at the boarding school
Jeg har medindflydelse pa min hverdag/ 62 66 72 67 68 71
| have influence on my life at the boarding
school
Opfelgning/Indsats 2024-25-26
e Styrke dialogen med eleverne om maden herunder udvikling af saerligt

tilfredshedsundersggelse
e Fastholde hgj generel tilfredshed
e Fastholde den flotte tilfredshed med personalets anerkendende tilgang
e Fastholde roen i lektieleesningstiden
e Fastholde hgj oplevelse af at fa deekket sociale behov
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Medarbejdertrivsel

Udviklingsoversigt

Struer Statsgymnasium 2023 Struer Statsgymnasium 2021
Svarprocent:  87.0% (94 besvarelser, 108 respondenter) 82.3% (93 besvarelser, 113 respondenter)

Landsgennemsnit 2021 2023 Udvikling
poind (i0-108) poind (0-1008] point (0-100) point (0-108]

Professionel kapital
Professionel kapital - 68.5 E 1.3
Social kapital 63.7 J01 3.2
Tillid 68.0 79.4 54 -4.0
Retfardighed 50.4 649 -2.3
Samarbejdet mellem kolleger 759 770 ik [X]
Samarbejdet mellem ledelsen og medarbejdemne 554 589 598 1.0
Human kapital 66.3 702 69 4 0.8
Beslutningskapital - 61.9 _ﬁﬂ 0.0
Kemeopgaven
Oplevet kvalitet 69.6 69.2 B85
Kriterier for kvalitet - 63.1 628
Eleverne: Manglende motivation - 53.8 57.7
Eleverne: Stej og uro i timerne - 476 524
Eleveme: Sociale og psykiske problemer - 472 495
Jobfaktorer
Arbejdsmaengde 455 456
Indflydelse i arbejdet T4.0 280
Mening i arbejdet 4.9 85.2
Raolationalle faktorer
Ledelseskvalitet 53.7 702 68.9
Anerkendelse fra ledelsen 64.3 66.3 62.5
Anerkendelse fra kollegerne 745
Anerkendelse fra eleveme - 552 56.2
Anerkendelse fra samfundet 51.3 B 552 4.2
Mobning 29.1% 26.4% 2T.7% 1.3 %-point
Person-arbejde faktorer
Arbejde-privatlivskonflikt 409 431
Loyalitet 63.8 78.0
Titfredshed med arbejdet 7.8 835
Engagement i arbejdet 4.2 83.0
Helbred og velbefindende
Stress 280
Udbraendthed 308
Sevnbesvaer 19.4
Sebvwwurderet helbred 63.9
Seksuel chikane -

Struer Statsgymnasium fik i 2023 afdeekket sin professionelle kapital. Farvekoderne pa 2023
resultatet angiver bench mark til det generelle arbejdsmarked, hvor grgnt viser positiv difference
pa mere end 7,5 point til landsgennemsnittet, rgd negativ afvigelse pa mere end 7,5 point. Resten
er gult. Udviklingsfarvekoderne viser kun, om et resultat 2023 er bedre eller darlige end 2021. De
grenne understregninger viser 2023-resultater, der ligger hgjere end 2019.
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Arbejdsmiljpudvalget deltog i

webinar

med konsulent omkring tolkningen af tallene.

Arbejdsmiljgudvalget har organiseret opfglgningen pa MTU 2023 med praesentation af
skoleresultater og afdelingsresultater for underviserne og Tap-gruppen hver for sig, med
formulering af nedenstdende handleplan i sikkerhedsgruppe 1 og 2 samt preaesentation af
handleplanerne for de to personalegrupper samt bestyrelse. Der gennemfgres ny undersggelse

2026.

Stress/
udbraendthed

Elevernes
motivation, stgj.

Mobning

Kommunikation

Seksuel chikane

Anerkendelse

Samarbejdet pa
kostskolen — tone
og anerkendelse

Rektors synlighed
og indsigt i
kostskolen

Inden MTU 2026
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UNDERVISERE

- Fokus pa at nedbringe overtid Ledelse
- Udjaevne skaeve arbejdsbelastninger.
Nedsatte arbejdsgruppe til at identificere Arbejdsgruppe
muligheder, der kan udjavne belastningen
- Fplge skeermanbefalinger, mobiler vk, Ledelse
lukke uhensigtsmaessige hjemmesider Klasselaerer
- Feellesaktiviteter pa klasserne
Opfordre ansatte til at ga til AMR (LVG og LVG og BLO
BLO)
Muligvis visualisere AMR pa tavle

TAP
Rektor, arbejdsmiljgrepraesentant og Ledelse og
medarbejder har afholdt kaffemgde vedr. arbejdsmiljg-
medarbejders oplevelse af darlig repraesentanter

kommunikation fra rektor. Der afholdes nyt
kaffemgde efter 3 mdr.

Sagen er undersggt af
arbejdsmiljgrepraesentant og udredt med de
bergrte parter. Der har vaeret tale om
talemader og misforstaelser.
Renggringspersonalet vil blive praesenteret
for alle gvrige personalegrupper pa skolen
ved fgrste faelles arbejdsdag i et nyt skolear.
Flere felles personalemgder (kpkken,
renggring, peedagoger, pedeller)

Fzelles pauser, ingen mobiltelefoner i
pausen, feelles info om kostskolen og
gruppernes arbejde

Rektor opfordres til hyppigere besgg pa
kostskolen — eks. personalets spisepause —
for at gge sin synlighed og sin forstaelse for,
hvad der foregar pa kostskolen.

Forslag at der inden naeste undersggelse
bliver holdt et mgde som forklarer hvad
undersggelsen gar ud pa, sa der ikke er for
mange tvivl spgrgsmal

Arbejdsmiljg-
reprasentant

Ledelse og
arbejdsmiljg-
repraesentanter
Ledelse og
arbejdsmiljg-
repraesentanter

Ledelse og
arbejdsmiljg-
repraesentant

Ledelse og
arbejdsmiljg-
reprasentant

Reducere stress og udbraendthed i
MTU

Forbedre trivsel og motivation

Reducere mobning, gge AMRs
indblik i mobning og Igsninger pa
mobning.

Bedre kommunikation

Uacceptabelt

Styrke forstaelse for de forskellige
arbejdsgrupper

Styrke forstaelse for de forskellige
arbejdsgrupper

Styrke samarbejdet

Bedre tone mellem faggrupperne

Rektor far bedre indsigt i hvad der
sker pa kostskolen

MTU 2026



Laerergruppens alders- og kenssammensatning

Alder 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65- ialt

Kvinder 2 2 4 2 7 6 8 3 2 36
Mand 1 1 1 3 2 8 4 4 3 27
lalt 3 3 5 5 9 14 12 7 5 63

Sygefravaer i personalegruppen

Pa Struer Statsgymnasium opggr vi personalets sygefraveer arligt for at kunne vaere opmaerksom pa
og handle ift. evt. forandringer i fraveersmegnstret. Opggrelsen er inkl. langtidssygdom.

Opggrelsen for 2024-25 er for 8 maneder.

Til sammenligning var den gennemsnitlige fraveersprocent for statsansatte i 2023 4%.

https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Sygefraveeri % 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Bygningsdrift 1,36 0,77 0,82 1,28 6,83 11,19 5,28 2,61 1,23 4,03

Kostskole/Kantine 4,99 4,13 2,98 4,7, 5,23 12,42 7,56 7,81 9,16 5,82

Ledelse/Administratio 0,85 0,98 0,65 1,04 11,09 8,49 1,15 2,24 2,43 3,32

Undervisere 1,94 2,68 2,56 1,6 1,04 1,15 2,03 3,39 2,65 1,39

Gennemsnit 2,3 2,62 2,36) 2,05 2,97 4,59 3,27 4,04 3,78 2,66
8 mdr



https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Bilag
Bilag 1 — Sociogkonomiske resultater

2024 1-arig reference

Ar 2024
Uddannelsessymbaol Stx

Afdeling -1 Fag

=IStruer Statsgymnasium =/Bioteknologi

='Dansk

= Eksamensresultat (inkl. bonus A)

= Engelsk

='Fransk begyndersprog
=Fysik

=/ Historie

=ldrat

= Kemi

= Matematik

='Mediefag

= Maturvidenskabeligt grundforlsb

= Oldtidskundskab
= Psykologi

= Religion
=ISamfundsfag

=IStudieretningsprojekt
=ITysk fortszettersprog

Ar 2024
Uddannelsessymbol Hhx
Afdeling -T Fag

=IStruer Statsgymnasium = Afsaetning
= Almen sprogforstaelse
= Dansk

- Eksamensresultat (inkl. bonus A)
='Engelsk

= Erhvervscase

= Erhvervsjura
='Historie

=lldraet

= International gkonomi

=/ Matematik
=ISamfundsfag

='Spansk begyndersprog
= studieomriadeprojekt
= Tysk fortsaettersprog
=Virksomhedsgkonomi

= @konomisk grundforleb
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~ | Evalueringsform | ~

=Mundtlig
=ISkriftlig
='Mundtlig
=ISkriftlig
=/Samlet
= Skriftlig

=Mundtlig
=ISkriftlig

='Mundtlig
='Mundtlig
='Mundtlig
='Mundtlig

=Mundtlig

=ISkriftlig

='Mundtlig
='Mundtlig
='Mundtlig
='Mundtlig
=Mundtlig
=Mundtlig
=ISkriftlig

=l0Opgave/Projekt

=Mundtlig
=ISkriftlig

4

- | Evalueringsform | = | Niveau

= Skriftlig
=Iskriftlig
= Mundtlig
=ISkriftlig
=ISamlet
='Mundtlig
= Skriftlig
='Mundtlig
= Mundtlig
='Mundtlig
= Mundtlig
='Mundtlig
= Skriftlig
=Iskriftlig
= Mundtlig
=Iskriftlig
= Opgave/Projekt
='Mundtlig
='Mundtlig

=Iskriftlig
='Mundtlig

A

T ®m @' OEFE@EO@O' BRI

Values

- | S0Ci

== =N -]

M EPF@EFNDEONDEREORRF®EE

OO0 00

Values

reference Prevekarakter Forskel Signifikant

6,8 62  -0,6 Nej
5,0 43  -0,1 Nej
7.1 69  -0,2 Nej
5,9 5,9 0,0 Nej
6,8 7,0 0,2 Nej
5,8 6,3 0,5 Nej
7.1 7.7 0,6 Nej
4,8 a8 0,0 Nej
3,7 3,8 0,1 Nej
46 44 -0,2 Nej
7.1 7.6 0,5 Nej
6.2 57  -0,5 Nej
51 5,3 0,2 Nej
45 3,3 -1,2 Nej
6,3 71 0,2 Nej
3,8 3,7 -0,1 Nej
6.3 74 11 Ja

2,7 23 -0,4 Nej
7.3 71 -0,2 Nej
7.2 7.7 0,5 Nej
9,1 9,8 0,7 Nej
6,7 65  -0,2 Nej
6,2 6,2 0,0 Nej
7.3 74 0,1 Nej
5,6 5,8 0,2 Nej
7.2 7,2 0,0 Nej
4.8 5,0 0,2 Nej
4,9 42  -0,7 Nej

~ | Sociopkonomisk reference Prgvekarakter Forskel Signifikant

6,2 6,1 -0,1 Nej
71 7.6 0,5 Nej
71 6,9 -0,2 Nej
5,9 5,7 -0,2 Nej
7,2 T 0,3 Nej
7.8 7.9 0,1 Nej
5,7 3,6 -0,1 Mej
74 8,0 0,6 Nej
81 8,7 0,6 Nej
8,0 8,0 0,0 Nej
9,7 11,7 2,0 Ja

5,8 5,7 -0,1 Nej
6,0 6,3 0,3 Nej
7,7 8,8 1,1 Nej
7,0 6,7 -0,3 Nej
7.5 8,3 0,8 Nej
7,2 7.0 -0,2 Nej
4,9 4,4 -0,5 Nej
7,2 T4 0,2 Nej
8,4 8,6 0,2 Nej
6,7 8,3 1,6 Ja

7.8 7.5 -0,3 Nej



Ar 2024 -

Uddannelsessymbol Hf e
Values
Afdeling -T Fag ~ | Evalueringsform | ~ | Niveau | - Sociogkonomisk reference Prgvekarakter Forskel Signifikant
=IStruer Statsgy i =IBilledkunst =/ Mundtlig C 6,7 7.2 0,5 Nej
=/Biologi ='Mundtlig B 55 5,6 0,1 Nej
=IDansk ='Mundtlig A 6,4 7.0 0,6 Nej
= Skriftlig A 3,8 3,2 -0,6 Nej
-/Eksamensresultat (inkl. bonus A) -ISamlet - 538 6,1 0,3 Nej
='Engelsk =/ Mundtlig B 5,6 5,6 0,0 Nej
= skriftlig B 4,0 3,2 -0,8 Nej
=lldraet ='Mundtlig C 7.1 7.2 0,1 Nej
= Kultur- og samfundsfaggruppe = Mundtlig - 6,0 6,8 0,8 Nej
=/ Kultur- og samfundsfaggruppe - Hist = Mundtlig B 5,8 6,5 0,7 Nej
=IMatematik =/ Mundtlig C a7 5,7 1,0 Nej
= skriftlig C 4,0 3,9 -0,1 Nej
=INaturvidenskabelig faggruppe ='Mundtlig - 5,9 7,1 1,2 Ja
=/Naturvidenskabelig faggruppe - Ken ='Mundtlig C 4,6 5,3 0,7 Nej
= Psykologi ='Mundtlig B 6,4 74 1,0 Nej
=ISamfundsfag = Mundtlig B 6,5 7.5 1,0 Ja
=IStgrre skriftlig opgave =IOpgave/Projekt - 6,1 6,3 0,2 Nej
Ar 2024 T
Uddannelsessymbol Hix e
Values
Afdeling -T|Fag ~ | Evalueringsform | v | Niveau |~ |Sociogkonomisk reference Prgvekarakter Forskel Signifikant
=IStruer Statsgymnasium = Dansk = Skriftlig A 6,3 7,0 0,7 Nej
-'Eksamensresultat (inkl. bonus A} -ISamlet - 7.8 7.9 0,1 Mej
='Engelsk = Mundtlig B 8,7 83 0,1 Mej
= Skriftlig B 7,3 7,3 0,0 Nej
= Fysik = Skriftlig A 6,3 4.8 -1,5 Ja
=Ildehistorie = Mundtlig B 8,2 8.4 0,2 Nej
=IKemi = Mundtlig B 4.8 4,7 -0,1 Mej
= skriftlig A 4,8 3,4  -1,4 Nej
=IMatematik = Mundtlig A 6,3 6,7 0,4 Nej
= skriftlig A 7,0 7,9 0,9 Nej
=/MNaturvidenskabeligt grundforléb  =Mundtlig - 9,1 9,7 0,6 Mej
= Produktudvikling = Mundtlig - 8,5 9,1 0,6 Mej
= Programmering = Mundtlig B 8,5 8,7 0,2 Nej
='Samfundsfag = Mundtlig C 8,2 8,9 0,7 Nej
= studieomrideprojekt =lOpgave/Projekt - 8,5 8,9 0,4 Mej
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2024 3-arig reference

|Gruppering3Ar 2022-2024
|uddannelsessymbol Stx
|Afde|ing -T Fag

| =IStruer Statsgymnasium = Dansk
| = Studieretningsprojekt

Gruppering3Ar 2022-2024
Uddannelsessymbaol Hhx
Afdeling -T Fag

= Struer Statsgymnasium = Dansk
- Studieomradeprojekt

Gruppering3Ar 2022-2024
Uddannelsessymbol Hitx
Afdeling -T Fag

= Struer Statsgymnasium = Dansk
=Istudieomradeprojekt

Gruppering2Ar 2022-2024
Uddannelsessymbaol Hf
Afdeling -T Fag
=/ Struer Statsgymnasium = Billedkunst
= Biologi
= Dansk

- Eksamensresultat (inkl. bonus A)

= Engelsk

=ldraet

= Kultur- og samfundsfaggruppe
= Kultur- og samfundsfaggruppe
=/ Matematik

= Naturvidenskabelig faggruppe
= Maturvidenskabelig faggruppe
= Psykologi

='Samfundsfag

=Istgrre skriftlig opgave
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Values
~ | Evalueringsform | ~ | Niveau |~ | Sociogl Prévekarakter 3 ar Forskel 3ar Signifikant 3 ar
= Skriftlig A 6,4 6,2 -0,2 Nej
= Opgave/Projekt 7.9 7.9 0,0 Nej
b
E{
Value!
- | Evalueringsform ~ | Niveau |~ SociogPrevekarakter 3 ar Forskel 3 ar Signifikant 3 &
= skriftlig A 5,9 5,6 -0,3 Nej
-l Opgave/Projekt 7.3 7.3 0,0 Nej
T
X
Values
~ Evalueringsform | ~ | Niveau |~ |Sociog Prgvekarakter 3 4r Forskel 3 ar Signifikant 3 ar
= Skriftlig A 5,7 5,5 -0,2 Nej
=Opgave/Projekt 7.4 7.5 0,1 Nej
b
E§
Values
~ | Evalueringsform | v |Niveau |~ Sociogl Prgvekarakter 3 ar Forskel 3 ar Signifikant 3 ar
= Mundtlig c 7,6 8,1 0,5 Nej
= Mundtlig B 6,4 7.4 1,0 Ja
= Mundtlig A 6,3 6,3 0,0 Nej
= Skriftlig A 4,9 45 -0,4 Nej
=ISamlet - 5,9 6,2 0,3 Mej
= Mundtlig B 6,0 6,0 0,0 Nej
= Skriftlig B 5,2 5,1 -0,1 Nej
= Mundtlig c 6,8 6,9 0,1 Nej
= Mundtlig - 6,0 6,6 0,6 Ja
- Hit = Mundtlig B 5,8 6,0 0,2 Nej
= Mundtlig C | 4,s_| 5,0 0,2 Nej
= Skriftlig c 4,6 a6 0,0 Nej
= Mundtlig - 5,7 6,4 0,7 Ja
- Ke = Mundtlig C a7 54 0,7 Mej
= Mundtlig B 6,4 6,9 0,5 Nej
= Mundtlig B 6,2 7.1 0,9 Ja
=lOpgave/Projekt - 6,3 6,6 0,3 Nej



- STRUER STATSGYMNASIUM

STX - HHX - HTX - HF - EUD/EUX - IB - 10. KLASSE
KOSTSKOLE

Mange uddannelser - EN SKOLE



